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21 de febrero de 2017

MEMORANDO NUM., 442 -17

Secretarios, Directores, Jefes de Agencia, Departamentos, Oficinas, Comisiones,
Administraciones, Organismos, Corporaciones Publicas y demés Instrumentalidades de la Rama
Ejecutivd del Gobierno de Puerto Rico

Ledo. Joséll:
Director

arrero Rosado, CPA

REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE TRANSACCIONES DE PERSONAL
EFECTUADAS DESDE EL 1 DE MAYO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

La Ley 3-2017, conocida como “Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria
para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”, se crea a fin de tomar medidas
temporeras de emergencia necesarias para lograr que el Gobierno de Puerto Rico siga operando y
ofreciendo servicios esenciales a la ciudadania.

A tales fines, la mencionada Ley le otorga a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Autoridad
de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico, todas las facultades necesarias y
convenientes para llevar a cabo las encomiendas asignadas. Entre las facultades asignadas,
podemos destacar las siguientes: (i) realizar o encomendar la realizacion de estudios; y (ii) requerir
a las Entidades de la Rama Ejecutiva cualquier informacién necesaria entre otros.

A tenor con la politica publica antes mencionada, resulta necesario que las agencias,
intrumentadidades y dependencias de la Rama Ejecutiva, asi como las corporaciones publicas del
Gobierno de Puerto Rico provean la informacién correspondiente a las transacciones de personal
realizadas durante el periodo del 1 de mayo de 2016 al 31 de diciembre de 2016.
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Con el fin de dar direccion a este requerimiento, se emiten las siguientes instrucciones. Se utilizara
para la recopilacion de esta informacién la plantilla disponible en la pagina web de la OGP para
tales fines, la cual tendrén que completar para toda transaccién de personal correspondiente al
periodo antes mencionado, segiin se detalla a continuacion:

nuevos nombramientos de cualquier indole;

ascensos;

reclasificaciones;

diferenciales salariales y/o ajustes salariales concedidos por cualquier indole;
cambio de estatus de empleados;

cambios de categoria de puestos o de clases de puestos;

creacion de nuevos puestos; y

clases de nueva creacion.
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La fecha limite para el suministro de la informacion requerida serd en o antes de este viernes, 24
de febrero de 2017.

Agradeceremos el fiel cumplimiento con el requerimiento y los términos establecidos.



