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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON.
RICARDO A. ROSSELLO NEVARES PARA IMPLEMENTAR LA
POLITICA PUBLICA UNIFORME DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
PARA GARANTIZAR IGUAL PAGA POR IGUAL TRABAJO.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra.

SECCION 2da.

La participacién de la mujer en la fuerza laboral en Puerto Rico y en
todos los quehaceres de la vida publica ha ido en aumento,
conforme lo demuestran las estadisticas de las ultimas décadas.

El por ciento representativo de la mujer en puestos o cargos
directivos dentro del Gobierno de Puerto Rico contintia siendo muy
bajo, comparado con el porcentaje representativo del hombre.
Datos estadisticos del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico demuestran que al 2013 la
mujer representaba el 43% de la fuerza laboral en Puerto Rico.

Los propios datos que obran en poder del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos de Puerto Rico demuestran que la mujer
puertorriquena es el motor que permite que nuestra sociedad
funcione a cabalidad.

Aun cuando existe legislacién estatal y federal que protege a la
mujer puertorriquena contra el discrimen en términos de ocupacion
de puestos directivos y salariales en la administracion del Gobierno
de Puerto Rico, al dia de hoy prevalecen situaciones injustas de
inequidad en el salario que recibe la mujer y las condiciones de

empleo.

YO, RICARDO A. ROSSELLO NEVARES, Gobernador de Puerto
Rico, en virtud de los poderes que me confieren la Constitucion y las
leyes del Gobierno de Puerto Rico, por la presente decreto y ordeno

lo siguiente:

Sera la politica publica de la presente administracion que se
aumente la participacion de la mujer en puestos directivos dentro de
la Administracion del Gobierno de Puerto Rico, sus

Instrumentalidades, Corporaciones Publicas y Municipios.

Se ordena a todas las agencias e instrumentalidades del Gobierno

de Puerto Rico a establecer medidas en el reclutamiento de puestos




SECCION 3ra.

SECCION 4ta.

SECCION 5ta.

SECCION 6ta.

de confianza que sean consistentes con la politica publica |

establecida en esta Orden Ejecutiva.

Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra orden ejecutiva
que en todo o en parte, sea incompatible con ésta, hasta donde
existiera tal incompatibilidad.

VIGENCIA: Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente y
se mantendra vigente hasta que sea enmendada o revocada por una
Orden Ejecutiva posterior o por disposicion de ley.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva

no tiene como propédsito crear derechos substantivos o procesales a

favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos o

de cualquier otra indole, contra el Gobierno de Puerto Rico o sus
agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera otra persona.
PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas

amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de enero de 2017. ‘

RICARDO A ROSSELLO NEVARES
GOBERNADOR
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Promulgada de conformidad con la Ley, hoy 2 de enero de 2017

LUIS

. RIVERA MARIN

SECRETARIO DE ESTADO



