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DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA

DE PUERTO RICO
Gobierno de Puerto Rico

15 de febrero de 2012

Mision

Asegurar un abasto de alimentos sanos y saludables que propicie una nutricion balanceada para nuestra
ciudadania, opciones de energia renovable a los consumidores y ofertas de servicio al constituyente donde
nuestros agricultores sean los productores por excelencia para atender esas necesidades.

Vision
Desarrollar una agricultura intensiva y de precision, responsable con el ambiente y de provecho para el
entorno rural, econdmicamente viable y de alta demanda.

Base Legal

El quehacer gubernamental sobre la agricultura de la isla se formaliz6 bajo las disposiciones de la Ley
Jones del Congreso de los Estados Unidos de América el 2 de marzo de 1917, al crearse el Departamento
de Agricultura y Comercio. Al constituirse el Estado Libre Asociado de Puerto Rico se incluyé al
Departamento de Agricultura en la Seccién 6 del Articulo 4. Actualmente el Departamento de Agricultura
(DAPR) esta compuesto por varias agencias y corporaciones publicas, mediante el Plan de Reorganizacion
NUum. 4 de 29 de julio de 2010, a tenor con la Ley Num. 182 de 17 de diciembre de abril de 2009. Estas
agencias son: Secretaria del Departamento de Agricultura (Ley NOom. 60 de 25 de abril de 1940);
Administracién para el Desarrollo de Empresas Agricolas (ADEA) (Ley 182 de 17 de diciembre de
2009), agencia de nueva creacibn mediante el Plan de Reorganizacion Num. 4, que fusiona la
Administracién de Servicios y Desarrollo Agropecuario (ASDA) y la Corporacién para el Desarrollo
Rural(CDR); la Autoridad de Tierras (AT) (Ley Num. 26 de 12 de abril de 1941) donde se transfirié el
Programa de Fincas Familiares y la titularidad de los terrenos de la extinta CDR; y la Corporacién de
Seguros Agricolas (Ley Nim. 12 de 12 de diciembre de 1966).

Marco General

El Departamento de Agricultura (DAPR) es la organizacion central responsable de implantar la politica
publica agricola y de establecer programas dirigidos a promover, desarrollar y aumentar la produccién
agropecuaria, mediante el apoyo técnico y la otorgacion de incentivos. Tiene también la funcién por Ley de
fiscalizar la inocuidad de los alimentos y la integridad de los insumos para produccién agropecuaria.

Agro. Miguel A. Santiago Cordova
Secretario Interino
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Agencia: ADEA SERVICIOS — PROGRAMA DE COMPRA Y VENTA DE CAFE

Meta Estratégica Objetivo Estratégico | Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracion | Métricas/indicadores
cargo

1. Proveer 1.1 Realizar 1.1.1 Nuevas facilidades de 1.1.1.1 “Train the trainers” en temas | Director de 10 meses | Numero de personas
recursos, tecnologiay | adiestramientos y Oficina, Sal6n de Conferencias | de Café Especial Programa adiestradas
adiestramientos para certificaciones para y Laboratorio de Catacién de
aumentar la Café Especial en las ADEA operativas en el 2011- 1.1.1.2 Comprar equipo Numero de Pruebas y
produccion y mejorar nuevas oficinas del 2012 especializado para café especial Certificaciones realizadas
la calidad del Café Programa de Compra
Especial de Puerto y Venta de Café, con 1.1.2 Aumentar nimero de 1.1.1.3 Aprobar reglamento de Café Facilidades Operativas
Rico un moderno personas adiestradas y de Especial para Puerto Rico

Laboratorio de pruebas y certificaciones

Catacion realizadas

1.2 Capacitar una 1.2.1 ofrecer cursos de Q 1.2.1.1 Recursos econdémicos para Director 12 meses | Numero de agricultores

mayor cantidad de Grading a 40 caficultores costear adiestradores de la SCAA- Programa certificados

caficultores en CQIl y compra de materiales. Café

Catacion de Café

Especial

1.3.1 Aumentar el nUmero de 1.3.1.1 Comprar e instalar equipos Director 12 meses | Numero de Quality Grading

1.3 Lograr mayor Quality Grading procesados al Programa procesados

calidad en la seleccion | proveer el servicio de la Café

de Café mediante color | maquina colorimétrica

(para venta bajo (Xentrum) durante la proxima

etiqueta Café Especial) | cosecha 2012

1.4 Facilitar el 1.4.1 Proveer alternativa de 1.4.1.1 Establecer reglamento, linea | Director de 6 meses Quintales de Café Almacenado

mercadeo almacenamiento de hasta 5000 | de crédito, mecanismos de muestreo | Programa bajo el concepto de Reserva

internacional de
producto mediante la
creacion de la Reserva
de Café Especial de
PR

quintales de Café Especial
refaccionando directamente al
Caficultor, con la opcion de
reservarselo por un tiempo en
lo que lo mercadea.

y calificacién, sistemas de
almacenamiento.

Cantidad de Café Especial de
PR vendido en el mercado
internacional

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
Fax (787) 723-8512

Tel (787) 722-0871

www.agricultura.pr.gov
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Agencia: ADEA SERVICIOS — PROGRAMA DE CABONATO CALIZO

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona | Duracion Métricas/indicadores
acargo
1. Aumentar la 1.1 Aumentar el abasto de cal | 1.1.1 Sistema automético de 1.1.1.1 Instalacién de una | Gerente 12 Meses Cantidad de Cal
produccion de via la implementacion de un produccién de cal en operacion | maquina formadora, de la producida
Carbonato Calizo con | sistema automético de para agosto del 2012 llenadora y selladora de Planta
-~ : L sacos y un robot
Iel objetlj\{o.de ijolrar produccion 1.1.2 Aumentar el abasto de cal | paletizador (inversion de
as condiciones de en sacos de 19,200 a 72,000 $670K e ingresos
terreno, lo que se toneladas anuales estimados anuales de
traduce en mayores $864k al afio)
ingresos para el
agricultor
2. Proveer un mejor 2.1 Mejorar el servicio al 2.1.1 Instalacion del programa | 2.1.1.1 Instalacion de Gerente 12 meses Cantidad de solicitudes
servicio al cliente al para finales del 2013 microprocesadores y de Planta servidas, despachadas,

reducir el tiempo para
procesar solicitudes y
pagos

cliente al digitalizar y
simplificar el proceso de
solicitudes y pagos

2.1.2 Aumentar la cantidad de
solicitudes servidas,
despachadas y saldas

programa de facturacion

2.1.1.2 Revision de
proceso y adiestramiento
de personal

y saldas

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
www.agricultura.pr.gov
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Agencia: ADEA SERVICIOS — PROGRAMA DE DISTRIBUCION Y PRODUCCION DE SEMILLAS

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo | Persona a cargo Duracién Métricas/indicadores
1. Producir y distribuir | 1.1 Satisfacer la demanda | 1.1.1. Producir 1,300,000 | Brindar supervisiény Director del 12 meses Aprobaciones emitidas
semilla y arbolitos de de semillas y arbolitos arbolitos de café de las asesoria técnica alos | Programa por las Regiones

alta calidad de
diferentes cultivos,
ornamentales y
forestales

para los diferentes
Programas del
Departamento de
Agricultura

diferentes variedades
recomendadas para junio
30 de 2012

1.1.2 Producir 80,000
arbolitos de citricas de las
diferentes variedades
recomendadas para junio
30 de 2012

1.1.3 Producir 60,000
semillas de variedad
platano Maricongo, tanto
de plantilla producidas en
la Finca Monterrey,asi
como de plantas de tejido
meristematico para junio
30 de 2012

diferentes productores
privados de semillas y
arbolitos

Produccién y
Distribucion de
Semillas.

Agricolas vs. Ordenes
despachadas a los
agricultores

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Agencia: ADEA SERVICIOS - PROGRAMA MERCADOS DE AGRICULTORES

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo | Persona a cargo Duracion Métricas/indicadores
1. Fomentar el 1.1 Aumentar el consumo | 1.1.1 Aumentar la 1.1.1.1 Trabajar en Administrador 12 meses Participantes Elegibles
consumo de productos | de productos agricolas de | cantidad de participantes | coordinacion con el Auxiliar de en WICy OPPTE
agricolas frescos de PR via un programa de y el porciento de rendicién | WIC y OPPTE (Oficina | Mercadeo
PR en la poblaciéon de | mercadeo efectivo, buena | de cheques de WIC y del Procurador de Porciento de redencién
envejecientes, administracién de recursos | OPPTE Pensionados y de cheques afio
participantes de WIC y | asignados por los Personas de la
Ciudadanos en programas WIC y OPPTE | 1.1.2 Aumentar la compra | Tercera Edad) para la Mercados agricolas
general y aumento de los de productos agricolas adquisicion de frutas y activos y ventas por
mercados agricolas por medio de un hortalizas de PR entre mercado y categoria
programa de mercadeo y | sus participantes
educacion
1.1.1.2 Suministrar y
1.1.3 Aumentar la distribuir material
cantidad de mercados educativo generado
agricolas y las ventas en | por WIC y/o OPPTE
efectivo en las mismas sobre los beneficios de
consumir productos
frescos y elaborados
de PR
2. Contribuir al 2.2 Aumentar las 2.2.1 Aumentar los 2.2.1.1 Coordinar Administrador 12 meses Mercados Agricolas

crecimiento oportunidades venta de agricultores en el Mercados Agricolas en | Auxiliar de realizados
econémico Agricola productos agricolas Programa Nutricional de todos los Municipios Mercadeo
mediante venta directa | mediante mayor cantidad Mercados de Agricultores Agencias

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
www.agricultura.pr.gov
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo | Persona a cargo

Duracioén

Métricas/indicadores

del Agricultor al
Consumidor

de mercados agricolas,
aumento de los
participantes del Programa
Nutricional de Mercados
de Agricultores,
actividades de promocién
y la creacion de nuevas
iniciativas que ofrezcan
oportunidades de mercado

(Farmers Market Nutrition
Program)

2.2.2 Aumentar de las
relaciones de compra y
venta entre los
agricultores

2.2.3 Nuevas
iniciativas que ofrezcan
oportunidades de
Mercados a los
agricultores

2.2.4 Mayor participacion
de los agricultores en
actividades de promocioén
para la venta de sus
productos

2.2.1.3 Establecer
Mercados Agricolas
Fijos en facilidades
de otras Agencias
Gubernamentales

2.2.1.4 Participar en
ferias y/o actividades
para que los
agricultores puedan
vender sus productos

2.2.1.5 Desarrollar
nueva iniciativa
Federal: Cash

Value Voucher
(Certicado de valor en
Efectivo) en donde se
beneficiaran los
agricultores y los
puestos de carretera

vendiendo sus
pruductos a los a

los participantes

de WIC/OPPTE

Gubernamentales en
donde se realizan
Mercados Fijos

Agricultores
beneficiados directa e
indirectamente

Empleos generados afio

Ventas en Efectivo
obtenidas por el
agricultor en los
Mercados Agricolas

Tel (787) 722-0871

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Agencia: ADEA SERVICIOS- PROGRAMA DE PROTECCION DE CULTIVOS Y CONTROL DE GARRAPATAS

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracion Métricas/indicadores
cargo
1. Asistir a los 1.1 Aumentar el rendimiento | 1.1.1 Aumentar el rendimiento 1.1.1.1 Adquisicion de Administrador | 12 meses Rendimiento de personal
agricultores en el del personal para proveer un | por hora del personal tractores y asperjadoras Auxiliar de por hora
combate de plagas mejor servicio a través de la que sustituyan el trabajo Area de
gue afectan las mecanizacion y capacitacion manual realizado Servicios y Personal Adiestrado
plantaciones actualmente Director del
1.1.1.2 Adiestrar personal | Programa de
Proteccion de
Cultivos
1.2 Proveer equipo, 1.2.1 Aumentar para 2013 el 2.1.1.1 Recursos para Administrador | 12 meses Numero de agricultores
materiales y adiestramiento a | nUmero de agricultores que incentivos en comprad de | Auxiliar de gue realiza por su cuenta
los agricultores para que ellos | realiza por su cuenta el equipo y de materiales, Area de el combate de plagas en
mismos realicen el combate combate de plagas en un 15%. Servicios y sus cultivos
de plagas en el momento 2.1.1.2 Proveer Director del

idéneo sin depender de las
limitadas brigadas de la
agencia.

Adiestramientos

Programa de
Proteccion de
Cultivos

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Agencia: ADEA — CORPORACION DE SEGURO AGRICOLA (CSA)

servicio al cliente al
reducir el tiempo para
procesar solicitudes de
seguros

procesar solicitudes via la
digitalizacion del programa de
Seguros (modulo de SAPSSA 'y
Oracle) y de contabilidad
(Microsoft Dynamics GP10)

programa para el
segundo semestre
2012

1.2.2 Reducir el
tiempo de procesar
solicitudes

y contratacion de personal
técnico

1.2.1.2 Adiestramiento de
personal

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Actividades/Esfuerzo Persona a cargo Duracién | Métricas/indicadores
Desempeiio
1. Proveer mayor 1.1 Aumentar la cantidad de 1.1.1 Completar 1.1.1.1 Realizar estudios Agro. Yamil Toro 12 Meses | Numero de Agricultores
cobertura de seguros agricultores beneficiados al estudios actuariales para estudiar la beneficiados
para que el agricultor | agregar productos que mitiguen | actuariales para viabilidad de los productos _ ,
pueda mitigar sus los riesgos de Tormenta a_nal_|z_ar la Estudios Actuariales
. : . viabilidad de los Completados
riesgos en caso de T-roplcal en los tlpos de nuevos productos
Huracan y otros siembras ya cubiertos por
fenbmenos seguro contra huracan
atmosféricos
1.2 Anadir productos de seguro
contra riesgo de huracén para
las industrias de Forraje y
Apicola
2. Proveer un mejor 1.2 Reducir el tiempo de 1.2.1 Instalacién de | 1.2.1.1 Compra de modulo | Radamés Gonzales 12 meses | Reduccién del tiempo para

procesar solicitudes

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Agencia: ADEA INCENTIVOS - UNIDAD DE CALIDAD Y ALTO RENDIMIENTO (UCAR)

Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Personaa | Duracion Métricas/indicadores
cargo

1. Crear programas 1.1 Aumentar la produccion, 1.1.1 Utilizar 6.4 Millones en fondos 1.1.1.1 Evaluar la efectividad | Agro. Pedro | 12 meses Produccién, rendimiento

para los agricultores rendimiento y calidad de las asignados para esta iniciativa en el del programa para las Rodriguez y calidad de las

gue ayuden en la
transicion de una
agricultura tradicional
a una empresarial y
establezcan un sector
agricola eficiente y
productivo

cosechas y productos
pecuarios con la ampliacion de
la cobertura del programa a
nuevas industrias y la

evaluacion de las industrias por

completarse

2011-2012 para ampliar la cobertura
del programa a nuevas industrias

1.1.2 Aumentar la produccion,

rendimiento y calidad de las cosechas
y productos pecuarios bajo esta

iniciativa

industrias de Leche,
Hortalizas, Café, Apio,
Jengibre, platanos y Yautia

1.1.1.2 Iniciar actividad de
lanzamiento de las 6 nuevas
iniciativas UCAR (incluyendo
las de cerdo, ganado de
carne, pequefios rumiantes y
pifia, entre otros)

1.1.1.3 Reunién de
lanzamiento de las iniciativas

1.1.1.4 Adiestramientos
técnicos especializados

1.1.1.5 Programa de
Capacitacién agroempresarial

1.1.1.6 Visitas de campo con
personal DA y Ext. Agricola

cosechas y productos
pecuarios bajo esta
iniciativa

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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capacitacion a los
agricultores para que
sean mas eficientes y
productivos

iniciativas con capacitacion
agroempresarial

afio 2011-2012 tomen los cursos
(mddulos) de capacitacion
agroempresarial (Empresarismo, Next
level)

2.1.2 Aumentar la cantidad de
Agroempresarios que tomen cursos
gue le requieran su empresa (Calidad
Total y Mercadeo)

capacitacion. Entre ellos:

- Empresarios Next Level
- Calidad Total
Exportacion

Mercado Internacional

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Personaa | Duracion Métricas/indicadores
cargo

2. Proveer recursos 2.1 Aumentar la cantidad de 2.1.1 Lograr que el 100% de los 2.1.1.1 Ofrecer Agro. Pedro | 12 meses | Cantidad de agricultores

necesarios de agricultores participantes de las | agricultores participantes durante el adiestramientos de Rodriguez participantes que tomen

el curso de
Empresarismo, Next
Level

Cantidad de

Agroempresarios que
tomen el curso que le
requieran su empresa

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871  Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Plan Ejecucion Anual 2011-2012
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracién Métricas/indicadores
cargo
1. Proveer incentivos | 1.1 Aumentar el numero de | 1.1.1 Aumentar el nimero de | 1.1.1.1 Identificar fondos Director 12 meses Numero de cuerdas
para que los agricultores que adopten agricultores impactados con adicionales Regional impactas
agricultores adopten | técnicas de precision al modernas guias de , _
técnicas de precision | proveer incentivos fertl,llza0|on y precision 1.1_.1.2 Ofrecer Adm. Aux. de Agricultores impactados
L agricola adiestramientos y Incentivos
adecuadas que les | economicos para |a seminarios a agricultores Pruebas de suelos
permitan obtener adquisicion de fertilizantes y | 1.1.2 Aumentar el nimero de | y agrénomos realizadas
modelos optimos de | la realizacion de pruebas de | agricultores que realiza
produccion suelo y foliares pruebas de suelo en su finca | 1.1.1.3 Proveer fondos de
incentivo econdmico y la
informacion de beneficios
y alternativas a los
agricultores
2. Asistir al agricultor | 2.1 Se incentivara la 2.1.1 Aumentar el nimero de | 2.1.1.1 Identificar fondos Director 12 meses Numero de agricultores
adquirir equipo, innovacién mediante un agricultores impactados para | adicionales Regional beneficiados
materiales e insumo | proceso agil de aprobacion el 2012-2013 y y _
necesario de una de incentivos a nivel N 2.1._1.2 P_romomon de Adm. Aux. de Reducmp'n de t_|empo_de
L . . 2.1.2 Agilizar proceso de equipos innovadores y Incentivos aprobacién de incentivos
forma mas agil pgra reglopgl -Ia cual fac!lltara la aprobacién de incentivos eficientes
un desarrollo 6ptimo | adquisicién de equipo,
agricola material e insumo para el 2.1.1.3 Ampliar las
agricultor opciones y aportaciones
2.1.1.4 Reducir tiempo de
aprobacién de incentivos
3. Mejorar y ampliar | 3.1 Incentivar la 3.1.1 Aumentar el numero de | 3.1.1.1 Fondos Director 12 meses Numero de agricultores
el Hato pecuario adquisicién, construccién y | agricultores con mayor adicionales Regional

mejoramiento genético del

namero de animales de mayor

NUmero de animales

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempefio

Actividades/Esfuerzo

Persona a
cargo

Duracioén

Métricas/indicadores

Hato

rendimiento genético para
2012-2013 en un 15%

3.1.1.2 Inventario del Hato

3.1.1.3 Capacitar
agricultores

3.1.1.4 Aplicar
aportaciones y opciones

Adm. Aux. de
Incentivos

4, Promover la
rehabilitacion,
expansion y
establecimiento de
siembras nuevas

4.1 Aumentar la cantidad
de siembras nuevas
mediantes un programa que
promueva modelos de
mayor rendimiento de
produccién

4.1.1 Aumentar el nUmero de
agricultores, numero de
cuerdas nuevas y sectores
impactados

4.1.1.1 Fondos adicionales

4.1.1.2 Capacitar a los
agricultores

4.1.1.3 Identificar la
produccién

Director
Regional

Adm. Aux. de
Incentivos

Numero de agricultores

Ndmero nuevos arboles
sembrados

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Personaa | Duracion Métricas/indicadores
cargo
1. Reducir el tiempo 1.1 Agilizar el proceso de pago | 1.1.1 Poder realizar pagos entre 30 | 1.1.1.1 Establecer guias para | Director 12 meses | Tiempo que demora el
de pago de incentivos | de incentivos enmendando el y 45 dias segun el volumen de horas | uniformar procedimientos y Prog. pago del incentivo desde
de subsidio salarial a | reglamento vigente y reportadas mantener visibilidad sobre los | Subsidio el momento de la
los agricultores automatizando la radicacion y ] procesos. Mejorgr flujo de Salarial solicitud hasta la emisién
iento d licitud 1.1.2 Mantener y/o aumentar Numero | caja de la agencia. del cheque
procesamiento de SoliCitudes | 4o empleos retenidos (10,517) Directores
de incentivos de subsidio 1.2.1.1 Programacion de Regionales Ndmero de empleos

salarial

1.1.3 Completar automatizacion para

finales del 2012

ORACLE, microprocesadores
en Oficinas de ADEA

retenidos

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Personaa | Duracion Métricas/indicadores
cargo
1. Lograr que el 1.1 Agilizar el tramite de 1.1.1 Reducir el nimero de dias que | 1.1.1.1 Crear Registro en Director Anual Tiempo que transcurre
agricultor tenga su emisién del certificado bonafide | toma procesar una solicitud de Oracle para monitoreo de Regional desde la radicacion la
certificacion de desde que se entrega de la agricultor Bonafide a 30 dias progreso emision del Certificado
Agricultor Bonafide solicitud hasta que el promedio Of'c'.al
di iol S tario i | certificad 1.1.1.2 Colaborar con Regional a
:Sp?rf' e t ecretario firma €f certicado Hacienda para la creacion de | cargo de
electrénicamente en i 4 i
; o - guias para Agronomos con Bonafide
el menor tiempo 1.2 Ofrecer Certificado Digital Respuestas a Preguntas
posible. a Agricultores Bonafide en Frecuentes sobre el Oficial o
PR.GOV programa Agrénomo a
cargo en
1.1.1.3 Terminar el proceso Oficina
de digitalizacién del Central

documento y su solicitud

1.1.1.4 Coordinar con OGP y
PR.GOQV para el ofrecimiento
de Certificados Digitales

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
Tel (787) 722-0871 Fax (787) 723-8512 www.agricultura.pr.gov
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracién | Métricas/indicadores
cargo
1. Asegurar abastos 1.1. Asegurar la calidad y 1.1.1 Expedir licencias para importar y | 1.1.1.1 Administrar leyes y Director de Informes mensuales de
de alimentos sanosy | condicion de los productos mercadear productos agricolas reglamentos que controlan la | Division de Anual inspecciones realizadas
saludables en nuestro | agricolas regulados. regulados dentro de un término no importacion y mercadeo de Fiscalizacién por categorias de
pais. Proteger la mayor de 60 dias alimentos frescos en PR. e Inspeccién productos, cantidad de
industria agricola 1.2. Facilitar y agilizar los de Mercado inspecciones, libras
local del contrabando | servicios de inspeccion de 1.1.2 Implementar nueva tecnologia inspeccionadas, importe
y desplazamiento por | productos agricolas. para realizar inspecciones en puertos | 1.1.1.2 Adquirir e Director de por libra, etc.
la introduccién de de entrada maritima y aérea a laisla. | implementar uso de la Divisién de Usar informes de afios
productos 1.3 Mejorar la efectividad en tecnologia para agilizar Fiscalizacion previos como
agropecuarios de los procesos de fiscalizacion. 1.1.3 Aumentar la capacidad de procesos de inspeccion e Inspeccién comparativa.
otras jurisdicciones. inspecciones de los productos en del Mercado
1.4. Fortalecer las inspecciones | facilidades de importadores, centros del Café Informes mensuales de
en diversos puntos de entrada | de distribucion y canales de 1.1.1.3 Establecer productividad con
alaisla. mercadeo. mecanismos de inspeccion, Director de la cantidad de querellas,
vigilancia y fiscalizacion para | Oficina de detenciones, decomisos
1.1.4 Aumentar ingresos por concepto | evitar el contrabando de Inspeccion y multas
de inspecciones. productos agricolas. Federal-
Estatal Parametros de calidad
1.1.5 Aumentar la rigurosidad al fijar adoptados
multas y penalidades por violaciones | 1.1.1.4 Coordinar con otras Secretaria
a leyes y reglamentos. agencias esfuerzos de Auxiliar de
vigilancia e implementacion Integridad
1.1.6 Desarrollar compromisos de leyes y reglamentos Agroempres
colaborativos con otras agencias aplicables arial
federales y estatales para mantener
vigilancia y comunicacion en puertos
y aeropuertos
2. Proteger nuestra | 2.1 Facilitar y agilizar los 2.1.1 Aumentar la capacidad de los 2.1.1.1 Revisar leyes, Director de Anual Informes mensuales de

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871  Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov




T iy
g
DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA

DE PUERTO RICO

16

Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracion | Métricas/indicadores
cargo

agricultura de la servicios de inspeccion de servicios de inspeccion de plantas y reglamentos y cuarentenas Division de inspecciones realizadas

introduccion de plantas y animales que llegan a | animales que llegan a la isla. gue controlan la importacion | Control de a plantas y animales

plagas y la isla. de plantas, tierra, arena, Enfermedad importados a través de

enfermedades que 2.1.2 Establecer requisitos organismos de control esy Plagas puntos de entrada aérea

afecten los abastos 2.2 Mejorar la efectividad en fitosanitarios y cuarentenas para biolégico y animales. en Plantas 0 maritima

de alimentos y
produccion local.

los procesos de fiscalizacién.

2.3 Aumentar ingresos por
concepto de servicios e
inspecciones.

2.4 Implementar uso de la
tecnologia para identificar
fincas de produccién animal.

2.5 Especializar los servicios
de andlisis de laboratorio y
diagnostico para la proteccion
de nuestra agricultura.

evitar la entrada y propagaciéon de
plagas y enfermedades en plantas y
animales.

2.1.3 Mantener el control en PR de
agentes causantes de enfermedades
en las plantas y animales mediante
monitoreo constante.

2.1.4 Coordinar con otras agencias
esfuerzos de vigilancia e
implementacion de leyes y
reglamentos aplicables

2.1.5 Ofrecer servicios de analisis de
laboratorio y diagnostico acorde a las
necesidades del mercado

2.1.1.2 Inspeccién y
vigilancia, en cooperacion
con las autoridades
cuarentenarias federales,
para la deteccion,
identificacién y manejo de
enfermedades en plantas y
animales.

2.1.1.3 Atender y orientar a
personas o entidades sobre
enfermedades en plantas o
animales.

2.1.1.4 Adquirir y aplicar
nueva tecnologia para
realizar inspecciones en
puertos de entrada maritima
y aérea a la isla.

2.1.1.5 Mayor rigurosidad al
fijar multas y penalidades por
violaciones a leyes y
reglamentos.

2.1.1.6 Mejorar la

Coordinador
de Muestreo

Director de
Servicios
Veterinarios
y Salud
Pecunaria

Adm. del
Laboratorio
Veterinario

Secretaria
Auxiliar de
Integridad
Agroempres
arial

Informes mensuales de
productividad con
cantidad de querellas,
detenciones y multas por
incumplimiento de leyes
y reglamentos. Ademas,
cantidad de permisos y
certificaciones

Registro de plagas o
enfermedades en plantas
y animales detectadas
en PR

Registro de animales
importados

Base de datos de
premisas y movimiento
de animales, usando
candidad de animales e
identificacién

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desempefio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracion | Métricas/indicadores
cargo
infraestructura de laboratorio
para diversificar en pruebas
de analisis y diagnéstico.
3. Promover la 3.1 Proteger la salud del 3.1.1 Facilitar y agilizar los servicios | 3.1.1.1 Revisar leyes y Director de la Anual Informe mensual de

seguridad en los
alimentos a través de
la fiscalizacion de la
introduccion,
distribucién, venta y
uso de fertilizantes,
plaguicidas y
alimentos
comerciales para
animales en PR

consumidor a través de leyes y
reglamentos que controlan la
introduccion, distribucioén, venta
y uso de fertilizantes,
plaguicidas y alimentos
comerciales para animales en
PR

3.2 Fomentar los servicios de
andlisis toxicoldgico, de suelos
y tejidos foliares

3.3 Agilizar los procesos de
certificaciones y registros.

de andlisis en el laboratorio
agroldgico para garantizar la
seguridad alimentaria

3.1.2 Mejorar la efectividad en los
procesos de fiscalizacién

3.1.3 Implementar nueva tecnologia
para agilizar procesos de
certificaciones y registro para uso de
fertilizantes y plaguicidas

3.1.4 Aumentar ingresos por
concepto de servicios e inspecciones

3.1.5 Ampliar las opciones de
servicios

reglamentos que controlan la
introduccion, distribucion,
venta y uso de fertilizantes,
plaguicidas y alimentos
comerciales para animales

3.1.1.2 Velar por el estricto
cumplimiento de leyes y
reglamentos aplicables.

3.1.1.3 Ofrecer a ciudadanos,
agencias y programas
servicios de analisis de
toxicidad y residuos en
productos para consumo
humano que entran a PR.

3.1.1.4 Adquirir y aplicar
nueva tecnologia para
agilizar procesos de
certificaciones y registro para
uso de fertilizantes y
plaguicidas.

3.1.1.5 Realizar inspecciones
de los productos regulados
en coordinacion con agencias
federales.

Division de
Registro de
Productos y
Materiales
Agricolas, y
del
Laboratorio
Agroldgico

Secretaria
Auxiliar de
Integridad

productividad que
indique cantidad de
andlisis realizados,
autorizaciones,
certificaciones,
inspecciones, querellas,
multas y penalidades.

Registro de productos
regulados, plaguicidas,
fertilizantes y alimentos
comerciales.

Registro de vendedores,
distribuidores y
aplicadores de
plaguicidas.

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
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adquisicion de equipo
de uso diario y de

tecnologia avanzada y
mejoras a sistemas de

1.2.2 Incrementar a
1,500 las cuerdas
impactadas con
sistema de riego

1.2.1.2 Divulgar y
promocionar las
ayudas a través de
medios de

Oficina de Relaciones
Publicas

Meta Estratégica Objetivo Estratégico | Meta de Desempefio | Actividades/Esfuerzo Persona a cargo Duracion Métricas/indicadores
1. Fomentar el 1.1 Aumentar la 1.1.1 Impactar 30 1.1.1.1 Establecer Director del Programa | 12 meses Cantidad de
desarrollo de la inversion en proyectos | microempresasy alianzas con agencias | de Infraestructura bajo microempresas y
Infraestructura e de energia renovable, empresas agricolas federales para la Secretaria Auxiliar empresas agricolas
implantar nuevas para disminuir los con 3 millones de aumentar el porciento | de Innovaciony impactadas
tecnologias con un costos de producciény | ddlares en la de aportacion Comercializacion
servicio agil para reutilizar residuos instalacion de Agricola Cantidad de agencias
promover el uso como fuente de sistemas de energia aliadas
eficiente de los energia renovable 1.1.1.2 Capacitacion Gerente del Programa
recursos agricolas y del personal del de Infraestructura Porciento de
maximizar la calidad y Programa de Agricola aportacion por agencia
productividad a la vez Infraestructura
gue se disminuyen los
costos de produccion Director del Programa Cantidad de cursos
1.1.1.3 Adaptar el de Infraestructura bajo ofrecidos y personas
Reglamento a las la Secretaria Auxiliar certificadas
leyes, permisos y de Innovacién y
regulaciones Comercializacion Reglamento aprobado
aplicables Agricolay la Oficina consono con las
de Asuntos legales nuevas regulaciones
establecidas
1.2 Fomentar la 1.2.1 Impactar a 38 |1.2.1.1 Establecer | Comité de Desarrollo | 12 meses Cantidad de empresas
inversion en microempresas y | nuevos parametros de | Agricola del Programa impactadas
reconversion de empresas agricolas | aprobaciéon, segun las | de Infraestructura
estructuras para su con 3.8 millones de | mejoras y equipos a | Agricola Parametros
reutilizacion, dolares incentivar actualizados VS.

parametros aplicables

Cantidad de solicitudes

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
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fiscalizacién para el
uso adecuado de los
fondos del Programa
de Infraestructura

transferencia del 100%
de los proyectos que
han incumplido con el
Reglamento del

inspeccion a proyectos
gque deben estar en

uso agricola dentro del
término establecido en

de Auditoria Interna 'y
Agronomos del
Programa de
Infraestructura

Meta Estratégica Objetivo Estratégico | Meta de Desempeiio | Actividades/Esfuerzo Persona a cargo Duracion Métricas/indicadores
riego. comunicacion nuevas
1.3 Mejoras en el 1.3.1 Impactar 6 fincas | 1.3.1.1 Alianza con la | Director del Programa | 12 meses Cantidad de aportacion
sistema de riego y a un costo de 2 agencia federal NRCS | de Infraestructura bajo de la agencia aliada
drenaje en terrenos de | millones de doélares y la Autoridad de la Secretaria Auxiliar
la Autoridad de Tierras Tierras de P.R. para de Innovacion y Cantidad de
de Puerto Rico disefiar y desarrollar Comercializacion cuerdas/fincas
los planes de trabajo, Agricola impactadas
segun las mejoras a
realizar
1.4 Agilizar los 1.4.1 Aprobacién de la | 1.4.1.1 Disponibilidad Director del Programa | 6 meses % de solicitudes
servicios de solicitud en un término | de la solicitud a través | de Infraestructura bajo aprobadas en un
aprobacioén de no mayor de 30 dias del portal del la Secretaria Auxiliar término no mayor de
solicitudes laborables Departamento de de Innovacion y 30 dias laborables
Agricultura Comercializacion
Agricola y la Oficina de Cantidad de solicitudes
Computos radicadas a través del
portal
1.4.1.2 Evaluacion de | Comité de Desarrollo Nivel de satisfaccion
solicitudes en un Agricola de los agricultores
término no mayor de 2
semanas
Cantidad de proyectos
radicados vs. cantidad
de proyectos
evaluados
1.5 Aumentar la 1.5.1 Recobro o 1.5.1.1 Visitas de Personal de la Oficina | 12 meses Cantidad de proyectos

en incumplimiento

Cantidad recobrada o
transferida

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163

Tel (787) 722-0871

Fax (787) 723-8512

www.agricultura.pr.gov




T
DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA

DE PUERTO RICO

20

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracioén

Métricas/indicadores

Programa

el Acuerdo

1.5.1.2 Radicacioén de
informes que viabilicen
el recobro o
transferencia

Personal de la Oficina
de Auditoria Interna

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracioén

Métricas/indicadores

1. Ordenar Industria
Agropecuarios no
ordenados al presente

1.1 Identificar nuevas
industrias que al
presente se estén
desarrollando y no
estén ordenadas y
desarrollar un Plan de
Orientacion sobre
dicha legislacién

1.1.1 Nuevos sectores
identificados,
evaluados y
debidamente
orientados

1.1.1.1 Llevar a cabo
reuniones de
orientacion con
diferentes sectores de
la industria, no
ordenados

1.1.1.2 Proveer
asistencia legal y
administrativa para
iniciar el Ordenamiento
de las industrias

1.1.1.3 Promover
actividades para que
los sectores
identificados actlien
como entes colectivos

Director Programa
Agricultura Comercial

12 meses

NUmero de nuevos
sectores ordenados

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
www.agricultura.pr.gov
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico | Meta de Desempeiio | Actividades/Esfuerzo Persona a cargo Duracion Métricas/indicadores
2. Fomentar que los 2.1 Evaluar el 2.1.1 Proveer masy 2.1.1.1 Revisar los Director Programa 12 meses Numero de asuntos
sectores ordenados desempefio y la mejores mecanismos Reglamentos Agricultura Comercial administrativos
adquieran mayor Reglamentacion de autofiscalizacion a | existentes de las delegados a las Juntas
autonomia existente a los efectos | las industrias industrias ordenadas Administrativas
administrativa de crear o mejorar los | organizadas
mecanismos 2.1.1.2 Llevar a cabo Reglamentos
necesarios para que reuniones con las revisados
las industrias amplien Juntas Administrativas
su marco de accién a los fines de obtener
como ente colectivo el endoso de las
enmiendas sugeridas a
la reglamentacion
existente
2.1.1.3 Legalizar las
enmiendas a los
Reglamentos
previamente
aprobadas por las
industrias
3. Delegar en los 3.1 Identificar y 3.1.1 Lograr que las 3.1.1.1 Identificar los 12 meses Numero de convenios

sectores ordenados la
administracion de los
recursos econémicos
disponibles para la
industria

organizar los recursos
econdémicos
disponibles y transferir
los mismos a las
Industrias ordenadas
mediante convenios a
esos fines

industrias ordenadas
reciban y administren
efectivamente los
recursos econémicos
disponibles para
dichas industrias

recursos disponibles

3.1.1.2 Llevar a cabo
reuniones con las
Juntas Administrativas
de las Industrias para

de colaboracion

Cantidad de recursos
econémicos
transferidos a las
industrias

Ave. Fernandez Juncos, Pda. 19 % Santurce. - PO Box 10163, San Juan, PR 00908-1163
www.agricultura.pr.gov
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracioén

Métricas/indicadores

promover convenios
de colaboracién

3.1.1.3 Fiscalizar el
uso de los fondos
tranferidos a las
industrias

Recursos econdmicos
utilizados
efectivamente
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Meta Estratégica Objetivo Estratégico Meta de Desemperio Actividades/Esfuerzo Persona a Duracién Métricas/indicadores
cargo
1. Desarrollar una 1.1 Promover la Industria 1.1.1 Realizar al menos cuatro | 1.1.1.1 Realizar mejoras Brigada 12 meses Numero de mejoras
Industria Pesqueray | Pesqueray Acuicola mejoras permanentes a permanentes en las De permanentes a
Acuicola Moderna moderna al mejorar las facilidades pesqueras facilidades pesqueras Mantenimiento facilidades pesqueras
logrando aprovechar | facilidades pesqueras realizadas
los recursos existentes, patrocinar 1.1.2 Realizar tres 1.1.1.2 Llevar a cabo Director del
pesqueros a su programas de investigacion y | transferencias de facilidades arrendamientos, PFDAP Numero de facilidades
maxima capacidad promover la industria pesqueras a Municipios usufructos y transferencias pesqueras transferidas a
de facilidades pesqueras a Municipios
1.1.3 Otorgar cuatro contratos | los Municipios que
de usufructos o convenios promocionen el mejor uso Cantidad de contratos de
y mantenimiento de las usufructo o convenios
1.1.4 Patrocinar programas de | mismas Director del otorgados
investigacion en combinacion PFDAP

con Agencias estatales,
federales, regionales o locales
y privadas o individuales.
Comenzar con un plan piloto en
una de las villas pesqueras.

1.1.1.3 Definir actividades
para proveer equipos,
tecnologia, asistencia
técnica, capacitacion y
adiestramiento utilizando
como recurso el DRNA,
Programa de “Sea Grant’
o cualquier otra Agencia
estatal o federal

Efectividad de plan piloto
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