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Agencia: Junta de Libertad Bajo Palabra

Plan Ejecucion Anual 2011-2012

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracion

Métricas/indicadores

Meta Estratégica 4

Asegurar el cumplimiento de la
Junta con las érdenes,
resoluciones y/o sentencias
emitidas por los Tribunales,

Objetive 1.1

Lograr que el drea que reciba la
correspondencia la remita
directamente a Ia Divisién
Legal.

Meta de desempefio 1.1.1
Lograr que el 100% de ta
correspondencia se remilta
directamente a la Division
Legal,

Actividad 1.1.1.1
Orientar al personal encargado

de distribuir Ja correspondencia.

Area de Correo
Secretaria de la Presidenta

mayo/2012 — 30/abrili2013

Por ciento de cumplimiento en
el manejo de los casos

Actividad 1.1.1.2
Desarrollar plantillas que
faciliten la distribucién de la
correspondencia,

Centro de Cémputos

Objetivo 1.2

Anejar copia de las senlencias
revocando la determinacién de
la Junta en los expedientes
para dar conocimiento de las
mismas a los Oficiales

Meta de desempefio 1.2.1
Lograr que los expedientes
estén completos al momento de
ser evaluados por el Oficial
Examinador,

Actividad 1.2.1.1

Orientar a los Oficiales
Examinadores para la revision
de los expedientes.

Oficiales Examinadores

1/mayof2012 — 30/abrilf2013

Numero de expedientes
completos

Examinadores.
Actividad 1.2.1.2
Reuniones con los Oficiales Director Oficiales 1/mayo/2012 — 30/abril/2013
Examinadores para disculir la Examinadores
sentencia antes de que evallen | Oficiales Examinadores
el caso.
Meta Estratégica 2 Objetivo 2.1 Meta de desempefio 2.1.1 Actividad 2.1.1.1

Garantizar a fa victima de delito
fa notificacidn, asistencia y
paricipacién en los
procedimientos de la concesion
del privilegio de libertad bajo
palabra,

Lograr la identificacion del
mayor nimero de victimas de
delito de manera que pueda ser
notificadas de los
procedimiantos en la Junta,

Lograr la citacién adecuada y
comparecencia de las victimas,

Asignar personal dadicado a
darle seguimiento a la
informacion contenida en los
expedlentes sobre las victimas.

Técnico de Servicios
Sociopenales

1/mayo/2012 — 30/abrit/2013

Némero de victimas citadas




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracién

Métricas/indicadores

Meta Estratégica 3
Disminvir la radicacién de
casos contra la Junta en los
Tribunales.

Objetivo 3.1

Asegurar que la solicitud del
privilegio sea referida a la Junta
con toda la documentacién
necesaria para su evaluacidn.

Meta de desempefio 3.1
Establecer contacio directo con
las instituciones correccionales
para oblener expedientes
completos en cada caso.

Actividad 3.1.1.1

Reuniones con el perscnal
sociopenat de las instituciones
asl come llamadas de
seguimiento.

Area de Secretarfa
Técnicos Sociopenales

1imayof2012 — 30/abrilf2013

Ndmero de casos radicados por
expedientes incompletos

Objetivo 3.2

Darle seguimiento a las
6rdenes emitidas por el
Tribunal para que el DCR supla
la informacién.

Meta de desempefio 3.2
Establecer comunicacion con el
DCR para gue nos supla la
informacién.

Actividad 3.2.1.1

Crear plantillas para recopilar
los casos en que se ha emitido
Grdenes.

Area de Secretaria y Oficiales
Examinadores

t/mayol2012 - 30/abril/2013

Actividad 3.2.1.2
Utilizar esta lista para realizar
las lamadas de seguimiento

Objetive 3.3

Lograr que ef Oficial
Examinador trabaje el caso en
fecha cercana a fa gque se

Meta de desempeifio 3.3
Lograr que el personal entienda
la importancia de trabajar los
casos en el témmino que

Actividad 3.3.1.1
Orientar a los Oficiales
Examinadores para gue
trabajen los casos en el

Ofictales Examinadores

1/mayo/2012 — 30/abril/2013

Nimero de casos atendidos en
término

celebré la vista para evitar el correspende. témino,
ctimulo de casos.
Objetivo 3.4 Meta de desempefio 3.4 Actividad 3.4.1.1

Capacitar al personal
encargado de las notificaciones
con refacion al examen del
expediente para verificar que la
informacién sea correcta o si gl
peticlonario esta representado
por abogados.

Lograr que el personal esté
altamente capacitado

Adiestramientos

Area de Secrstarfa

Hmayo/2012 — 30/abril/2013

Numero de notificaciones
expedidas en término

Objetivo 3.5

Lograr que et TSS eniregue al
peticionario [a resolucién de la
Junta sin ditacién alguna.

Meta de desempefio 3.5
Acuerdos de colaboracién entre
el DCR y fa Junta

Actividad 3.5.1.1

ldentificar personal de enlace
entre la Secretaria de la Junta y
los Supervisores de los TSS

Area de Secretaria
Técnicos Servicios
Sociopenales

1/mayo/2012 — 30/abril/i2013

Nimero de resoluciones
diligenciadas con prontitud

Meta Estratégica 4

Mantener al dia a los Oficiales
Examinadores sobre leyes y
jurisprudencia que son de
aplicaci6n a las
determinaciones tomadas por la
Junta.

Objetivo 4.1

Mantener a los Oficiales
Examinadores al dia en el
derecho aplicable.

Meta de desempefio 4.1
Lograr que el Oficial
Examinador conozca fas
ultimas determinaciones del
Tribunal asi como enmiendas al
derecho aplicable.

Actividad 4.1.1.1
Adiestramientos y uso de
Microjuris

Oficiales Examinadores

1/mayo/2012 — 30/abriif2013

Solicitar reportes de uso a
Microjuris

Meta Estratégica 5
implementar pruebas de dopaje
a confinados evaluados para la
concesion def privilegio y para
liberados que ka Junta
considere deha realizar.

Objetivo 5.1

Lograr 1a rehabilifacién del
confinado y la seguridad de la
comunidad.

Meta de desempeiio 5.1
Aumentar el nimero de
pruebas de dopaje realizadas

Actividad 5.1.1.1
Realizar las pruebas de dopaje

Personal de realizar las
pruebas de dopaje

1/mayo/2012 — 30/abrili2013

Nimero de pruebas de dopaje
realizadas

Meta Estratégica 6
Implementar las pruebas de
ADN a confinados evaluados
para la concesidn del privilegio
de liberiad bajo palabra.

Objetivo 6.1
Lograr ef cumplimiento estricto
de estas pruebas.

Meta de desempeiio 6.1
Adiestrar personal para estos
fines

Actividad 6.1.1.1
Adiestramientos

Personal que se adiestre para
estos fines

1/julio/2012 — 30 fabrili2013

Numero de pruebas realizadas

Meta Estratégica 7
Disefiar un procedimiento &gil y
efectivo para cada etapa del

Objetivo 7.1
identificar en la etapa de
revision de aquellos empleados

Meta de desempefio 7.1
Lograr que los casos sean
alendidos y resueltos en el

Actividad 7.1.1.1
Reuniones con el persenal
identificado para la revisién de

Personal identificado de cada
area

1/julio/2012 — 30 /abrilf2013

Nueves procedimientos
adopiados




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracién

Métricasfindicadores

trémite de los casos, tomando
en consideracion el resultado
de la revisién del procedimiento
actual.

que puedan aportar en este
proceso para que integren e}
comité que trabajard con el
disefio del nuevo
procedimiento.

menor tiempo posible,

los procedimientos,

Objetivo 7.2

ldentificar un método répido y
eficaz para obtener la
informacién relacionada a la
parte perjudicada tan pronto se
recibe el referide del caso.

Meta de desempefio 7.2
Lograr en el menor tiempo
posible obiener fa informacion
de la parte perjudicada.

Actividad 7.2.1.1

Reuniones con el personal de
Oficlales Examinadores para
identificar estrategias utiles
para obtener esta informacién

Oficiales Examinadores
Secretaria de la Junta

1/mayof2012 ~ 30/abril/2013

NUlmero de casos cancelados
por falta de informacién de la
parte perjudicada

Objetivo 7.3

Capacitar al personal sobre Ia
naturaleza confidencial del
contenido de los expedientes y
la imporiancia de controlar el
acceso a estos.

Meta de desempefic 7.3
El personal conozca fa
importancia de la
confidencialidad de los
expedientes

Actividad 7.3.1.1
Adiestramientos sobre la
confidencialidad

Secretarfa de la Junta
Area de Oficiales
Examinadores

t/mayo/2012 — 30/abrilf2013

Seguimiento a fos documentos
de control de los expedientes

Meta estratégica 8
Biasqueda de recursos externos
mediante propuestas federales.

Objetivo 8.1
ldentificar propuestas federales

Meta de desempefio 8.1
Identificar personal para que
trabaje con las propuestas
federales

Actividad 8.1.1.1
Adiestramientos

Directora Ejecutiva

1/mayof2012 - 30/abril/2013

Propuestas presentadas para
obtener fondos federales

Actividad 8.2.1.1

Reuniones con la Encargada de
las Propuestas Federales del
DCR

Meta Estratégica 9

Fortalecer las areas
administralivas para desarrollar
la eficiencia institucional
requerida y garantizar servicios
agiles y responsables.

Objetivo 9.1
Garantizar que la Junta cuente
con ¢l personal cualificado para

proveer servicios de excelencia.

Meta de desempefio 9.1
Implementar el Plan de
Incentivos

Actividad 9.1.1.1
Adiestramientos

Area Administrativa

1/maye/2012 — 30/abili2013

Numero de empleados que
participen en el Plan de
incentivos

Objetivo 9.2

Proveer a los empleados
adiestramientes especializados
en sus respectivas dreas de
frabajo.

Meta de desempeiio 9.2
Ofrecer oportunidades de
crecimiento y desarrolio
profesional a los empleados

Actividad 9.2,1.1
Adiestramientos especializados
por area

Area Administrativa

1/mayo/2012 - 307abrili2013

Nomero de adiestramientos
tomados por cada empleado

Objetivo 9.3

Fertalecer ta unidad de
Finanzas para mantener
procedimientos de sana
administracién ptblica en el
cumplimiento de las normativas
requeridas.

Meta de desempefio 9.3
Identificar personal que sirva de
apoyo al &rea de finanzas

Actividad 9.3.1.1
ldentificar personal con
destrezas en el drea de
finanzas

Area de Finanzas

1/julie/2012 — 30 /abril/2013

Informes del Contralor

Objetivo 9.4
Mantener controles fiscales
adecuados de los fondos.

Meta de desempeiio 9.4
Dar conocimiento al personal
de finanzas sobre el control
adecuado de los fondos.,

Actividad 9.4.1.1
Reuniones con el personal de
finanzas

Area de Finanzas

1/juliof2012 — 30 fabril/i2013

Resultados de auditorias en
informes fiscales

Objetivo 9.5
Mantener el inventario de la
propiedad actualizado.

Meta de desempeiio 9.5
Lograr que el Encargado de la
Propiedad actualice
continuamente el inventario.

Actividad 9.5.1.1

Mantener actualizado fos
documentos de equipo
asignados a cada empleado.

Area de Servicios Generales

1/julio/2012 — 30 /abrill2013

Cantidad de empleados que
haya firmado ef documento de
prepiedad por drea




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Meta de Desempeiio

Actividades/Esfuerzo

Persona a cargo

Duracion

Métricasl/indicadores

Meta Estratégica 10
Administrar efectivamente los
docuimentos publicos.

Objetivo 10.1

Evaluar fos expedientes que se
encuentran en el almacén de
documentos publicos para
comenzar el proceso de
decomizacién.

Meta de desempeiio 10.1
Manejar adecuadamente los
documentos publicos que
deben ser custodiados por fa
agencia dentro def término
requerido por ley.

Actividad 10.1.1.1

Decomizar los expedientes que
estan fuera del término
requerido

Area de Servicios Generales

1julio/2012 — 30 fabrii2013

Cantidad de expedientes
decomisados correctamente

Objetive 10.2

Evaluar el edificio y tomar
acciones necesarlas para evitar
problemas de salud y seguridad
asi como el deterioro de los
documentos.

Meta de desempeiio 10.2
Buscar un almacén que cumpla
con las medidas de salud y
seguridad necesarias.

Actividad 10.2.1.1

Soficitar alternativas a los
proveederes de servicios de
manejo de documentos.

Area de Servicios Generales

1/jullo/2012 - 30 fabril/i2013

Contrate de arrendamiento para
el almacén de documentos
publicos

Meta Estratégica 11

Revision del Plan de
Clasificacion y Retribucitn para
¢l personal gerencial, unionado
y de confianza.

Objetivo 11.1

Lograr la independencia de la
Junta al aftadir clasificaciones
necesarias para realizar las
funciones.

Meta de desempeiic 11.1
Obtener nuevas clasificaciones
y contratar personal esencial
para la Junta.

Actividad 11.1.11

Presentar ante CALARH el
nuevo Plan de Clasificacién y
Retriucién

Area de Recursos Humanos

1/mayof2012 ~ 30/abril/2013

Plan de Clasificacion y
Retribucién aprobado

Meta Estratégica 12
Remplazar y expandir el
sistema interactivo de vistas a
través de video conferencia.

Objetivo 121

Sustituir ol equipo existents an
fas instituciones correccionales,
programas de comunidad y sala
devistas de la Junta g
incorporar mas sedes para
mejorar la calidad y eficiencia
del programa de

Meta de desempefic 12.1
Obtener fondos para la
adquisicién de equipo
{ecnoldgico actualizado

Actividad 12.1.1.1
Presentar propuestas federales

Area de videoconferencias

1/juliof2012 — 30 fabri/2013

Aprobacion de los fondos para
la compra de equipo

videoconferencia,
Meta Estratégica 13 Objetivo 13.1 Meta de desemperio 13.1 Actividad 13.1.1.1
Enmienda a la Ley habilitadora | Lograr un grado de autonomla Lograr la aprobacién de la ley Presentar el Proyecto de Ley Presidencia 1/mayof2012 — 30/abrilf2013 Aprobacién de la Ley
de la Junta (Ley NUm. 118 de y discrecién judicial organica de la Junta como un ante la Legislatura
22 de julio de 1974, segtin fundamentada en la ente independiente.
enmendada) para garantizar & investigacién de hechos y
funcionamiento con conclusiones de derecho,
independencia del DCR,
manteniendo las funciones
cuasijudiciales de la Junta.
Objetivo 13.2 Meta de desempeiio 13.2 Actividad 13.2.1.1
Garantizar la independencia y Evitar influencia de personal Completar el panel de fos Presidencia 1/mayo/2012 - 30/abrili2013 Nimero de casos resueltos

autonomia en las
delerminaciones cuasi
judiciales.

externo en las determinaciones
de la Junta.

miembros asociados y
orientarlos sobre la autonomia
en las determinaciones.

Firma Director{a) de Agencia:
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Firma Empleado(a) de Agencia: )s%/@/i« E’&’\aﬁi{g \}'V*c&fmf




