Z10Z 3p ozIew ap Z| jeysad

BJUOIO o1onbBayg mwvmo,__? }--2p2] ‘ejunr e| ap e} lop¥ 31d Buly

‘PEPIUNWOI B
3p pepunbas ] OWOD ISE ‘OPBULUOD [8p UQIOB)IGEYS. B Jarowold 9P Ul |2 uod ‘Sewsiw $B| ap opesspuod
sisijeue un ap oban| ‘saucioe|aoiedxa A 0}SoLIE Bp SBUBPIQ anboAal O ePaOUOD ‘Bnjeas anb peprus e| Jeg

UQISIA

"PEPIUNWOD 84q) B[ B OpeUUOD |9p ugioeiBaiul e] teiBo) A sied ja us sionsn(
Bl Sp uopeAsILiLpe B Jeiodw ap sauly soj B ‘opinl A iouspuadspul ‘UQIoaIosIp OPUBZIN 091y ouand
op sojeuad sauopn)isul se| ap seunbje us epinpal euosiad Jainbeno ap eiqejed ofeq peuaq) gl Jeialoa(

uoIsIn

‘elqejed ofeq pepaq) ap o1ba)1Aud [2p UoERBIC)O B| JRJapIsu0d eled SBISIA S| UD
Jedioiyed B oyoaiap |2 Ol9p op SBWNDIA SB| B 8paduod anb ‘Ga61 ap onnl ap /g ep 06 "WNN A2 B| BOR)SSp
8s usique] "eiqejed oleg pepeqr| ep ejuNr B owod owsiueblo a)se e oulwouapal A 90Oz op oinl ap 9
op L1 wny Aa7 el ebosep A gL "WnN A9 8] @p SOINDILE SOLBA Bpuaiwiua anb ‘o0z ep 21gn)oo ap 1¢ ap
LGL "WnN A2 e| eoeisep as $eise anug "eiqejed oleq pepaqi) ap oibaiaud [ap uooefiolo B| OAIOLISS) SBw
‘sluswiejusuepuny Jaory esed elunp e] ap eouebio) A9 B| uepusiwua anb $8Ad| ap au8s BuNn opeqolde
uey 8S ‘SOUR SO| 9p SSABJ] Y 0Dy OMSNd 8P OPBIDoSY 2IqI opeis] |ep [ewipn] iseno epusbe eun
oW ‘Biqe|ed ofeg penaqi] ap elunr g 0310 ‘epepuswud unbas ‘v ap oynl ap zz op gL 1 "WNN 487 e

[eba aseg

eiqejed ofeg pepaqi sp epunp




Agencia: Junta de Libertad Bajo Palabra

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legisiacién Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los cohjetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

Meta estratégica 1
Asegurar el
cumplimienio de la
Junia con las érdenes,
resoluciones yfo
sentencias emitidas por
los tribunales.

Objetive 1.1

Que el area que reciba
la correspondencia la
remita directamente a
la Division Legal para
darle el curso
correspondiente.

Existente,
computadoras,
servidores, efc.

Area de Correo
Secretaria de la
Fresidenta

Que la Division Legal
reciba la
correspondencia el
mismo dia en que se
recibe en la JLBP.

Que la
correspondencia no
llegue atiempo ala
Junta.

Objetivo 1.2

Anejar copias de las
sentencias revocando
la determinacién de la
Junta en los
expedientes para dar
conocimiento de las
mismas a los OE vy ia
Junta.

Abogada

OE

Director de OE
Junta

Que del Informe del
Oficial Examinador y la
Resolucion surja que la
sentencia se tomo en
consideracion al
evaluar ¢l caso enla
Junia.

Objetivo 1.3

Reunirnos con el Oficial
Examinador que tenga
el caso asignado para

Que el Oficial
Examinador reciba el
expedienie con lodos
los documentos

Que el expediente a
ser evaluado no esté
completo.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
coémo los objetivos
identificados parala
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consacucion del
objetivo

disculir la sentencia
antes de que el OE
proceda a evaluarlo, v
darle seguimiento para

necesarios para su
evaluacion,

Darle seguimiento a las
ordenes emitidas para
que la AC supla la
informacién,

Que la AC cumpla con
lo ordenado en el
término concedido para
ello.

asegurar &l

cumplimiento de la

sentencia.
Meta estratégica 2 | Objetivo 2.1
Garantizar a la Lograr la Ley Num. 90 de 27 Existente Personal que trabaja | $66,000 anuales Instalar en las No conseguir la
victima de dslito la identificacion del de julio de 1995 con Ley Num. 90 {afio fiscal 2012) computadoras del direccién de la
notificacion, mayor ndmero de (3) empleadas personal identificado | victima
asistencia y victimas de delito de para trabajar con las
participacion en los manera que puedan victimas el Sistema
procedimientos de la | ser notificadas de los SIJC y sistema
concesion del procedimientos en la DAVID para poder
privilegio de libertad | Junta. localizar de manera
bajo palabra. mas réapida a las

victimas.

Meta estratégica 3 | Objetivo 3.1
Disminuir {a Asegurar que la Existente Técnicos Que los expedientes | Falta de documentos
radicacién de casos | solicitud del privilegio Sociopenales AC contengan toda la en el expediente a
contra la Junta en los | sea referida a la Secretaria informacion ser evaluado
tribunales. JLBP con toda la necesaria para ser

documentacion evaluados.

necesaria para su

evaluacion.

Objetivo 3.2




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar ia
consecucion del
objetivo

Objetivo 3.3

Lograr que el Oficial
Examinador trabaje
el caso en fecha
cercana a la que se
celebrd la vista para
evitar el cimulo de
€asos.

Oficial Examinador

Que la Junta emita
su determinacién en
fecha cercana ala
fecha en que se
celebré la vista.

Objetivo 3.4
Capacitar al personal
encargado de las
notificaciones con
relacién al examen
del expediente para
verificar que la
informacidn sea
correcta o si el
peticionario esta
representado por

Que los casos se
notifiquen
correctamente

abogado.

Objetivo 3.5

Lograr que el TSS Administracién de Que en el expediente
entregue al Correccion obre la copia de la
peticionario la Técnicos resolucién

Resolucion de la
Junta sin dilacion
aiguna.

Sociopenales

diligenciada en fecha
cercana a la fecha en
que se emitio la
determinacion.

Meta estratégica 4
Mantener al dia a los
Oficiales

Objetivo 4.1
Mantener a los OE al
dia en el derecho

Microjuris

$3,120 anuales

Renovacidn cada
afo fiscal contrato de

Cancelacion contrato
Microjuris




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar fa
consecucion del
objetivo

Examinadores sobre
leyes y
jurisprudencia que
son de aplicacién a
las determinaciones
tomadas por la
Junta,

aplicable.

Microjuris

Meta estratégica 5
Implementar pruebas
de dopaje a
confinados
evaluados para
concesion del
privilegio y para
liberados que la
Junta considere deba
realizar,

Objetivo 5.1
Lograr la
rehabilitacion del
confinado y la
seguridad de la
comunidad.

Personal adiestrado
para estos fines

Adgquisicion de
pruebas mas
certeras como la del
cabello

Falta de fondos para
la compra de las
pruebas

Metra estratégica 6
Implementar las

‘1 pruebas de ADN a
confinados
evaluados para la
concesién del
privilegio de libertad
bajo palabra.

Objetivo 6.1

Lograr el
cumplimiento estricto
de estas pruebas.

Ley NUm. 175 del 24
de julio de 1998,
seg(n enmendada

(2) empleados se
adiestraran para
estos fines

Adquisicién de las
pruebas

Meta estratégica 7
Disefar un
rocedimiento agil y

Objetivo 7.1
ldentificar en la etapa
de revision aquellos

Directora Oficiales
Examinadores

Que el personal
entienda la




Meta Esfratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
coémo los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

efectivo para cada
etapa del tramite de
los casos, tomando
en consideracién el
resultado de ia
revision del
rocedimiento actual,

empleados que
pueden aportar en
esle proceso para
que integren el
comite que trabajarg
con el disefio del
nuevo procedimiento.

Secretaria de la
Junta

importancia de que
cada etapa del
procedimiento ante la
Junta se realice
diligente y
correctamente,

Objetivo 7.2
Identificar un método
rapido y eficaz para
obtener la
informacion
relacionada a la
parte perjudicada tan
pronto se recibe el
referido del caso.

Directora Oficiales
Examinadores
Secretaria de la
Junta

Reduccion en las
suspensionss de
vistas por
incumplimiento de fa
notificacién a la parte
perjudicada.

Falta de informacion
de la parte
perjudicada

Objetivo 7.3
Capacitar al personal
sobre la naturaleza
confidencial dei
contenido de los
expedientes y la
importancia de
controlar el acceso a
éstos.

Directora Oficiales
Examinadores
Secrefaria de la
Junta

Cumplimiento del
procedimiento
establecido y
establecer un
registro de quién
evailla ese
expediente.

No llevar control de
quién ve el
expediente

Meta estratégica 8
Busqueda de
recursos externos
mediante propuestas
federales.

Objetivo 8.1
ldentificar propuestas
federales

Se adiestrara una
empleada para estos
fines

Aprobacién de los
fondos por el
Departamento de
Justicia

Falta de personal
adiestrado para
estos fines

o




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
gque pueden afectar la
consecucion del
objetivo

Meta estratégica 9

Objetivo 9.1

Fortalecer las dreas | Garantizar que la Oficina de Recursos Numero de

administrativas Junta cuente con el Humanos emplieados por

(recursos humanos, | personal cualificado oficina

presupuesto y para proveer

finanzas, cémputos y | servicios de

servicios generales) | excelencia

para desarroilar la ofreciendo

eficiencia oportunidades de

institucional crecimiento y

requerida y desarrollo profesional

garantizar servicios a sus empleados.

agiles y

respensables.
Objetivo 9.2
Proveer a los Oficina de Recursos Nimero de
empleados Humanos empleados
adiestramientos OCALARH impactados
especializados en OEG Cantidad de
sus respectivas adiestramientos
areas de trabajo. ofrecidos
Objetivo 9.3
Fortalecer la Unidad | Cumplir con las Oficina de Cantidad de pagos
de Finanzas para disposiciones de la Presupuesto y tramitados en tiempo
mantener Ley Nam. 230 del 23 Finanzas

procedimienios de
sana administracion

de julio de 1974,
seglin enmendada,

pubiica en el conocida como Ley
cumplimiento de las | de Contabilidad del
normativas Gobierno de Puerto
requeridas. Rico




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados parala

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

Objetivo 9.4
Mantener controles
fiscales adecuados
de los fondos.

Oficina de
Presupuesto

Resultados de las
auditorias e informes
fiscales.

Objetivo 9.5
Mantener el Encargada de ia Que cada empleado | Inventario fisico
inventario de |a propiedad firme por la
propiedad propiedad que tiene
actualizado. asignada
Meta estratégica 10 | Objetivo 10.1
Administrar Evaluar los Administradora de Creacion de listas de | Listas de disposicién

efectivamente los
documentos publicos

expedientes que se
encuentran en el
almacén de
documentos publicos
para comenzar
proceso de
decomizacion.

documentos plblicos

disposicion de
documentos a ser
referidas a la ASG

Objetivo 10.2
Evaluar el edificio y
tomar las acciones
necesarias para
evitar problemas de
salud y seguridad,
asi como el deterioro
de los documentos,

Administradora de
documentos publicos
ASG

Meta estratégica 11

Objetivo 11.1

Revision del Plan de | Lograr ia Plan de Todos los empleados
Clasificacion y independencia de la | Reorganizacién de la Junta
Retribugién para ei Junta Nim. 2

v




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos

Factores externos

Legislacién Vigente | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos Presupuesto identificados parala | que pueden afectar Ia
Asignado meta podran asegurar consecucion del
sU cumplimiento objetivo
personal gerencial ,
unionado y de
confianza
Meta Estratégica 12 | Objetivo 12,2
Computadoras, Centro de computos Estadisticas de las Lineas de

Reemplazar y
expandir el sistema
interactivo de vistas
a través de
videoconferencia

Sustituir el equipo
existente en las
instituciones
correccionales,
programas de
comunidad y salas
de vistas de la Junta,
asi como incorporar
mas sedes para
mejorar la calidad y
eficiencia del
programa de video
conferencia.

camaras digitales
con audio integrado

victimas que utilizan
este sistema

comunicacion

Meta Estratégica 13
Enmienda a la ley
habilitadora de 1a
Junta (Ley Nim. 118
del 22 de julioc de
1974, segtin
enmendada) para
garantizar el
funcionamiento con
independencia del
DCR manteniendo
las funciones cuasi

judiciales de la Junta.

Objetivo 13.1
Lograr un grado de
autonomfa y
discrecion judicial
fundamentada en la
investigacion de
hechos y
conclusiones de
derecho.

Ley Num. 118 del 22
de julio de 1974,
segn enmendada

Todos los empleados
de la Junta

Lograr la autonomia
con el DCR
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

Objetivo 13.2
Garantizar
independencia y
autenomia en las
determinaciones
cuasi judiciales,

Firma Director(a) de Agencia: ?Z/V‘)@”“"“‘V”W“"'”’ /
a—

:'/_ . B . o
Firma de Empleado(a) de Agencia: ,m%//tf’fm \\,\a,ﬁ;% A




