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Gobierno de Puerto Rico
Oficina de la Procuradora de la Mujeres

Mision

La misién de la OPM es asegurar el desarrollo pleno de las mujeres, promover la igualdad y la
equidad, erradicar todas las manifestaciones de discrimen y violencia, fomentar y hacer cumplir
las politicas publicas que garantizan los derechos humanos de las mujeres y educar a la
comunidad para tomar decisiones proactivas y afirmativas en defensa de los derechos de las

mujeres.

Base Legal

La Ley Num. 20 - 2001, segin enmendada, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”
cred la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) asi como también el cargo de
Procuradora. La ley habilitadora, antes citada, le otorga amplios poderes a la OPM para
fortalecer y hacer cumplir las politicas publicas que garanticen los derechos humanos de las
mujeres y promuevan la equidad por género. Su labor se centra en realizar acciones concretas
que logren eliminar toda discriminacidon hacia las mujeres y garanticen la proteccion de sus
derechos humanos. La OPM desarrolla politicas publicas dirigidas a garantizar la equidad de
género en areas donde persiste la discriminacion, la opresiéon y la marginacion, como lo es la

violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

Ademas, tiene el deber de fiscalizar el cumplimiento de las leyes y aunar esfuerzos para
prevenir las violaciones a los derechos de las mujeres y velar porque en las agencias e
instituciones publicas y privadas no exista discriminaciéon por motivo de género y que las
mujeres sean tratadas de forma justa y equitativa garantizandoles el pleno respeto de sus

derechos humanos.

La Ley Num. 20 especifica las funciones que debe cumplir la OPM:




Realizar y fomentar estudios e investigaciones, asi como recopilar y analizar estadisticas
sobre la situacion de las mujeres, analizar los factores que afecten los derechos de las
mujeres en todas las esferas de su vida social, politica, econémica, cultural y civil, asi como
las causas de la desigualdad en el trato, en el acceso y la participacion en materia de
educacion y capacitacion, la salud, el empleo, la autogestidn, el desarrollo econémico y, en
general, en el ejercicio de sus derechos civiles, politicos, sociales y culturales, incluyendo la
participacion en la toma de decisiones a todo nivel, entre otros.

Fiscalizar el cumplimiento de la politica publica establecida en esta Ley, velar por los
derechos de las mujeres y asegurar que las agencias publicas cumplan y adopten programas
de accion afirmativa o correctiva, promover que las entidades privadas las incorporen, asi
como evaluar los programas ya existentes, a fin de lograr la eliminacion del discrimen y la
desigualdad y propiciar la mas plena participacion ciudadana de las mujeres.

Radicar, a su discrecion, ante los tribunales, los foros administrativos e instrumentalidades
y subdivisiones politicas del Gobierno, por si o en representacion de la parte interesada, ya
sea mujeres individuales o una clase, las acciones que estime pertinentes para atender las
violaciones a la politica publica establecida en esta Ley. La Oficina estara exenta del pago y
cancelacion de toda clase de sellos, aranceles y derechos requeridos para la radicacion y
tramitacion, de cualesquiera escritos, acciones o procedimientos, o para la obtencion de
copias de cualquier documento ante los Tribunales de Justicia y Agencias Administrativas.

Mantener una revision y evaluacion continua de las actividades llevadas a cabo por las
agencias publicas y entidades privadas para evitar violaciones a los derechos de las mujeres
y posibilitar procesos sistematicos de consulta con las entidades privadas y no
gubernamentales de mujeres con el propdsito de garantizar que las actividades de la Oficina
respondan en todo momento a las necesidades, exigencias y aspiraciones de todos los
sectores de mujeres del pais.

Impulsar acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contra las mujeres,
en todas sus manifestaciones.




Considerar el efecto que pueden tener nuevos acontecimientos sobre los métodos utilizados
en la promocion y defensa de los derechos de las mujeres y disponer la accion correctiva

apropiada para ser implantadas.

~ Cooperar y establecer redes de trabajo, de intercambio de informacién y experiencias con las
entidades privadas, organizaciones no gubernamentales de mujeres del pais, y del exterior, con
las agencias estatales, municipales vy federales, dedicadas al desarrollo y la promocion de los
derechos de las mujeres.

/ Evaluar los convenios y las normas y directrices internacionales respecto a los derechos de las
mujeres e investigar planteamientos de controversias concretas en cuanto arrojen luz sobre
problemas de importancia general, y recomendar remedios dirigidos a garantizar la equidad de
género y la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida social, politica, econdmica
y cultural.

’ Proponer aquella legislacion que estime pertinente para el desarrollo efectivo de la politica
publica establecida en esta Ley y de los derechos que la Constitucion de Puerto Rico y las leyes
que reconocen a las mujeres, asi como velar porque la politica publica esté guiada por una

perspectiva de género y que las iniciativas, las declaraciones y proyectos dirigidos
especialmente a las mujeres sean evaluados e implantados con una vision no sexista y no
paternalista.

/ Coordinar los esfuerzos de educacién a la comunidad sobre los derechos de las mujeres y
asuntos relacionados con éstos y realizar en todo el pais campafnas de sensibilizacion,
orientacion y educacion sobre el problema de discrimen hacia las mujeres y para promover los

valores y practicas en que se basa la igualdad entre los seres humanos.

. Efectuar todas aquellas gestiones necesarias para propiciar el desarrollo individual y
socioeconomico de las mujeres.

Lcda. Wanda Vazquez Garced
Procuradora de las Mujeres
1 de mayo de 2012
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Resumen de Como los

Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico Objetivos Podran Asegurar
Externos
Cumplimiento de la Meta
Legislaciéon Vigente Tecnologia Recursos
Requerida Humanos
1. Garantizar el | 1.1 Fiscalizar el | Ley 20 -2001 Ley de Uso de Procuradora, | Mediante la fiscalizacién con el | Complementar
cumplimiento de las politicas | cumplimiento de las | Oficina de la celulares, Procuradora | cumplimiento de las politicas | con recursos
publicas que contribuyan a | agencias, municipios, | Procuradora de las teléfonos, Auxiliar, publicas y legislaciones, se | internos asi como
erradicar todas las | entidades privadas con las | Mujeres; Ley 54- cuadro Procuradora | pueden establecer las sancionesy | ]os fondos
manifestaciones de | leyes y politicas publicas | 1989 Ley para la telefénico, Auxiliar de acciones correctivas queé | econémicos y del
discrimen y violencia por | relacionadas a los derechos | Prevencion e | computadoras, PAESA, detengan  la accion | personal humano
género para asegurar la | delas mujeres. Intervencién con la | programas, Procuradora | discriminatoria. con el que prestar
igualdad y el desarrollo Violencia Doméstica; internet, Auxiliar de el servicio.
pleno de las mujeres en Ley 212-1999 Ley infocus, Asuntos
Puerto Rico. .1.2 Diseﬁalj, proponer e | para Garantizar la laptop, Legales, A través  del  disefio e
1m[3u.lsar la 1m;?laptac10n de Igualdad. de pantallas, fax, Que.rell:?s e implantacién del nuevas. politicas
pol.ltlca.s publicas y | Oportunidades en el impresoras y Investlgacwn,es, y legislaciones, se contribuye a
legislaciones que | Empleo por Género; material de Procuraduria | Levaluar y atemperar  los
contribuyan a la equidad por | Ley 190- 2007 Ley oficina Auxiliar de mecanismos de ley y derecho con
género, erradicar la violencia | para Establecer como Administracion | |as necesidades y realidades
y mejorar la calidad de vida | Politica Publica el y Accién sociales de la  poblacién
de las mujeres. Desglose de Género; Afirmativa

Ley 84- 1999 Ley
para Crear Centros de
Cuido Diurno en las
Agencias Publicas del

victima/sobreviviente o aquella
en alto riesgo de serlo.




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion Vigente Tecnologia Recursos
Requerida Humanos
1.3 Investigar acciones u | Gobierno de Puerto Uso de Procuradora, | La investigacién recurrente de
omisiones, necesidades | Rico; Ley 155 - 2002 celulares, Procuradora las omisiones e
legislativas, asf como | Ley Para Crear teléfonos, Augxiliar, incumplimientos permiten
procesales que lesionen el | Espacios de Lactancia cuadro Procuradora | asegurar el debido
derecho de las mujeres y el | en las Agencias de telefénico, Auxiliar de cumplimiento y ejecuciéon del
cumplimiento de las politicas | Gobierno; y Ley 217 - | computadora PAESA, derecho en beneficio de las
publicas existentes por parte | 2006, Ley para | s, programas, Procuradora | mujeres.
de personas naturales, | Establecer el internet, Auxiliar de
juridicas, entidades publicas | Protocolo para infocus, Asuntos
o privadas. Manejar  Situaciones laptop, Legales,
de Violencia | pantallas, fax, Querellas e
1.4 Desarrollar y Fortalecer | Doméstica. impresorasy | Investigaciones

el Consejo Consultivo con la
celebraciéon de congresos a
través de las diferentes areas
geograficas del pais, asegurar
el seguimiento de las
sugerencias obtenidas en los
foros celebrados y promover
la participacién ciudadana.

material de
oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion Vigente Tecnologia Recursos
Requerida Humanos
1.5 Presentar los recursos Uso de Procuradora, Los procedimientos ante los
legales necesarios ante los celulares, Procuradora | foros viabilizan la atencién y
tribunales, foros teléfonos, Auxiliar, tramites correspondientes con
administrativos e cuadro Procuradora | los que se fiscaliza el debido
instrumentalidades y telefénico, Auxiliar de incumplimiento de las politicas
subdivisiones politicas del computadora, PAESA, publicas.
Gobierno de Puerto Rico, programas, Procuradora
para garantizar los derechos internet, Auxiliar de
concedidos a las mujeres y infocus, Asuntos
las politicas publicas laptop, Legales,
existentes. pantallas, fax, Querellas e
impresorasy | Investigaciones

material de
oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Resumen de Como los

Objetivos Podran Asegurar

Cumplimiento de la Meta

Factores Externos

Legislacion Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
1.6 Apoyar las iniciativas del Uso de Procuradora, | Mediante el esfuerzo conjunto
Gobernador mediante celulares, Procuradora multisectorial se fortalece el
proyectos, actividades, teléfonos, Auxiliar, alcance de metas dirigidas a
acuerdos colaborativos cuadro Procuradora | alcanzar la equidad del derecho
interagenciales y con telefénico, Auxiliar de de las mujeres.
organizaciones no computadora, PAESA,
gubernamentales programas, Procuradora
desarrollo de politica ptblica internet, Auxiliar de
y legislacion. infocus, Asuntos
laptop, Legales,
pantallas, fax, Querellas e
impresorasy | Investigaciones
material de y Procuraduria
oficina Auxiliar de
Administracién




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Resumen de Como los
Objetivos Podran Asegurar

Cumplimiento de la Meta

Factores Externos

Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
2.0 Asegurar efectividad en | 2.1 Garantizar los servicios | Ley 20 - 2001 Ley Uso de Procuradora, | Mediante la respuesta | Complementar  con
la 1.‘espuesta. intggrada, coordinados e integrados a de la Oficina de la cel}llares, Procu.re.idora coordinada de la diversidad de | recursos externos y
coordinada e inmediata de | ¢ 1 evivientes de violencia Prolcuradora de las teléfonos, Auxiliar, sectores, se asegura el.a.cceso Y | recursos como los
los . sectores a las doméstica, acecho y agresion Mujeres; Ley 54 - cua{dr.o Proc1.11.“adora alcance de los servicios de | fondos econémicos y
necesu.iades y derechqs de | ¢exual , entre las agencias 1989 L.e}/ para la telefénico, Auxiliar de aPoyo a la con.lu.nldad de las | del personal humano
las mujeres en Puerto Rico. publicas y organizaciones de Prevencién e | computadora PAESA, victimas/sobrevivientes de | con el que prestar el
e Intervencién con la | s, programas, Procuradora | violencia con los que responden | servicio.
Violencia internet, Auxiliar de a sus necesidades y situaciones.
Doméstica; Ley 212 infocus, Asuntos
2.2 Conocer e identificar las | © 1999 Ley para laptop, Legales,
situaciones y necesidades de Garantizar la pantallas, fax, Querella's e
Igualdad de | impresorasy | Investigaciones

herramientas,
recursos y vigilar la atencién
de las mismas.

las mujeres para proveer las
acceder

Oportunidades en
el Empleo por
Género; Ley 190 -
2007 Ley para
Establecer

Como Politica

material de
oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Resumen de Como los

Objetivos Podran Asegurar

Cumplimiento de la Meta

Factores Externos

Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
2.3 Aumentar y fortalecer las | Publica el Uso de Procuradora, | Mediante la respuesta | Complementar  con
alianzas, relaciones y los | Desglose por celulares, Procuradora coordinada de la diversidad de | recursos externos y
intercambios con las | Género; Ley 84 - teléfonos, Auxiliar, sectores, se asegura el acceso y | recursos como los
organizaciones, instituciones | 1999, Ley para cuadro Procuradora alcance de los servicios de | fondos econémicos y
y redes internacionales, | Crear Centros de telefénico, Auxiliar de apoyo a la comunidad de las | del personal humano
regionales, nacionales y | Cuido Diurno enla | computadoras, PAESA, victimas/sobrevivientes de | con el que prestar el
locales, con las que amplien | Agencias Publicas programas, Procuradora | violencia con los que responder | servicio.
el acceso inmediato de | del Gobierno de internet, Auxiliar de a sus necesidades y situaciones.
servicios y bienes basicos | Puerto Rico; Ley infocus, Asuntos
para las mujeres. 155 - 2002, Ley laptop, Legales,
para Crear | pantallas, fax, Querellas e
Espacios de | impresorasy | Investigaciones
2.4 Implantar | Lactancia en las material de y Procuraduria
procedimientos, Agencias de oficina Auxiliar de
investigaciones, protocolos y | Gobierno; y Ley Administracién

medidas con las que se
perfeccione la atencién y el
manejo de la problemética
de las mujeres.

217 - 2006, Ley
para Establecer el
Protocolo para




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
2.5 Identificar necesidades | Manejar Uso de Procuradora,
de capacitacién de agencias | Situaciones de celulares Procuradora
gubernamentales y  del | Violencia teléfonos. Auxiliar,
sector privado sobre | Doméstica; Ley 88 cuadro ’ Procuradora
aspectos relacionados a la | - 2005 Ley para telefénico Auxiliar de
intervencién, manejo y | Requerir la computador’as PAESA,
prevencion de las victimas y | Promulgacién e programas ’ Procuradora
las leyes que le cobijan. Implantacién  de internet ’ Auxiliar de
un Protocolo de infocus’ Asuntos
Intervencién con o ’ Legales,
26 C facill \Shct;clma.s./ d pantallas, fax, Querella's €
c onvocar y aCl. itar (.) rev1y1entes e impresoras y Investlgacmnt,es
encuentros multisectoriales | Violencia material de y Procuraduria
con los que se integre | Doméstica. Auxiliar de

experiencia, impresiones y
recomendaciones de la
ciudadania.

oficina

Administracion




Resumen de Cémo los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
2.7 Facilitar procesos Uso de Procuradora,
participativos con grupos de celulares, Procuradora
mujeres y diversos sectores teléfonos, Auxiliar,
para identificar necesidades cuadro Procuradora
de las mujeres y desarrollar telefénico, Auxiliar de
proyectos, programas Yy computadora, PAESA,
cambios en politicas publicas. programas, Procuradora
internet, Auxiliar de
infocus, Asuntos
2.8 Promover que todas las laptop, Legales,
agencias recopilen pantallas, fax, Querellas e
estadisticas pertinentes a las impresorasy | Investigaciones

situaciones de las mujeres y
que todas las estadisticas se
publiquen desagregadas por
sexo.

material de
oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Cémo los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
2.9 Fomentar la investigacién Uso de Procuradora,
y publicacién sobre las cel}llares, Procuradora
. . . teléfonos, Auxiliar,
situaciones partlculares,
dad bl cuadro Procuradora
5 S ey tel s (S FE L L2 telefonico, Auxiliar de
enfrentan las mujeres, asi computadoras, PAESA,
como las aportaciones de las programas, Procuradora
mismas a la sociedad en internet, Auxiliar de
general. infocus, laptop, Asuntos
pantallas, fax, Legales,
impresoras y Querellas e
material de Investigaciones

oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Cémo los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
2.10 Diversificar y maximizar Uso de Procuradora,
las fuentes de fondos celulares, Procuradora
federales y estatales para teléfonos, Auxiliar,
fortalecer los servicios de cuadro Procuradora
prevencion e intervencién con telefonico, Auxiliar de
la violencia doméstica, computadora, PAESA,
agresion sexual, acecho vy programas, Procuradora
discrimen por razén de internet, Auxiliar de
genero que se ofrecen desde infocus, Asuntos
la OPM, municipios y otras laptop, Legales,
agencias gubernamentales y pantallas, fax, Querellas e
organizaciones no impresorasy | Investigaciones
gubernamentales. material de y Procuraduria

oficina

Auxiliar de
Administracion




Resumen de Cémo los

fetiv -
Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
3.0 Concienciar sobre los | 3.1 Diseflar, desarrollar y tey d201 'sz_o_m [is? de I;rocura(éora, Ad trafc\./es de las acti\;i.dadesl Complementar  con
derechos humanos de las | ofrecer actividades educativas | -0 ©¢ @ o cina ceniares, rocuradora educativas y. se garaiitiza € recursos externos y
) o i de la teléfonos, Auxiliar, desarrollo de las destrezas con | . ...coc como los
mujeres y de las practicas | que promuevan la equidad | procyradora  de cuadro Procuradora |las que se fortalezca la | g 4 " oo o -
discriminatorias  que  han | por género y la prevencion de | Jas Mujeres; Ley telefénico, Auxiliar de asertividad de la intervencidén y del personal humano
limitado su desarrollo y |la violencia y el discrimen | 54 - 1989 Ley | computadora PAESA, prevencion de la violencia y el | . " que prestar el
equidad con el fin de | contralas mujeres. para la | s, programas, Procuradora discrimen. servicio.
promover la igualdad y Prevencion e internet, Auxiliar de
» . . Intervencién con infocus, Asuntos
prevenciéon de la violencia en . )
tradel ) la Violencia laptop, Legales,
contra de fas mujeres. Doméstica; Ley | pantallas, fax, Querellas e
212 - 1999 Ley | impresorasy | Investigaciones

para Garantizar
la Igualdad de
Oportunidades

En el Empleo por

material de
oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos

3.2 Crear la Academia de la | Género; Ley 190 - Uso de Procuradora,
OPM con la que se amplien y | 2007 Ley Para celulares, Procuradora
especialicen los | Establecer Como teléfonos, Auxiliar,
conocimientos de los diversos | Politica Publica el cuadro Procuradora
sectores profesionales en | Desglose Por telefonico, Auxiliar de
materia de asuntos de las | Género; Ley 84 - | computadoras, PAESA,
mujeres, impactando | 1989, Ley para programas, Procuradora
profesionales manejadores de | Crear Centros de internet, Auxiliar de
casos de violencia doméstica | Cuido Diurno en | infocus, laptop, Asuntos
y trabajadores sociales | las Agencias | pantallas, fax, Legales,
escolares para garantizar una | Publicas del | impresorasy Querellas e
intervencion adecuada. Gobierno de material de Investigaciones

Puerto Rico; Ley oficina y Procuraduria

155 - 2002, Ley Auxiliar de

para Crear Administracién

Espacios de

Lactancia en las




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Anilisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacibn | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
3.3 Desarrollar un Programa | Agencias de Uso de
de “Fatality Review” sobre | Gobierno; y Ley celulares,
los casos de las victimas de | 217 - 2006, Ley teléfonos,
violencia doméstica | para Establecer cuadro
gravemente heridas o | el Protocolo Para telefonico,
asesinadas con el que se | Manejar computadoras,
identifiqgue las fallas en la | Situaciones de programas,
prevencién para el desenlace | Violencia internet,
de esos casos. Doméstica. infocus,
laptop,

3.4 Desarrollar un Plan de
lgualdad de las Mujeres en
Puerto Rico 2015.

pantallas, fax,
impresoras y
material de
oficina




Resumen de Cémo los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
3.5 Promover respuestas Uso de Procuradora,
institucionales coordinadas, celulares, Procuradora
integradas y efectivas del teléfonos, Auxiliar,
Sistema de Justicia Criminal, cuadro Procuradora
asf como del sector publico y telefonico, Auxiliar de
privado para la atencién de computadoras, PAESA,
las victimas y demas programas, Procuradora
situaciones de las mujeres. internet, Auxiliar de
infocus, Asuntos
laptop, Legales,
3.6 Identificar sectores por pantallas, fax, Querellas e
necesidades de impresorasy | Investigaciones
adiestramiento sobre material de y Procuraduria
aspectos inherentes a la oficina Auxiliar de

intervencion de las victimas.

Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
3.7 Ampliar las campafias de Uso de Procuradora,
prevencion de violencia celulares, Procuradora
doméstica y agresiéon sexual teléfonos, Auxiliar,
con el propdsito de atender cuadro Procuradora
circunstancias que surgen telefénico, Auxiliar de
como secuela de ésta computadoras, PAESA,
(Embarazos prematuros, programas, Procuradora
desercion escolar, etc.). internet, Auxiliar de
infocus, laptop, Asuntos
pantallas, fax, Legales,
3.8 Constituir el Grupo de impresoras y Querellas e
Mujeres Sobrevivientes de material de Investigaciones

Violencia Doméstica, Agresion
Sexual, Acecho y Violencia en
Cita de 1la OPM, que
representen a dicha poblacion
en Puerto Rico.

oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
3.9 Redactar articulos en Uso de Procuradora,
donde se traten asuntos de las celulares, Procuradora
mujeres, en el disefio de teléfonos, Auxiliar,
campaifias educativas en los cuadro Procuradora
medios de comunicacién y en telefénico, Auxiliar de
la evaluacion del contenido de computadoras, PAESA,
las mismas. programas, Procuradora
internet, Auxiliar de
3.10 Planificar y organizar infocus, laptop, Asuntos
actividades conmemorativas: pantallas, fax, Legales,
Dia de No Mas Violencia impresoras y Querellas e
Contra las Mujeres y Dia material de Investigaciones
Internacional de la Mujer, y oficina Procuraduria
de otras fechas Auxiliar de
conmemorativas que Administraciéon
contribuyan a concienciar y Accién
sobre la situacién de la mujer Afirmativa

en nuestra sociedad.




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
3.11 Facilitar a la comunidad Uso de Procuradora,
informacién especializada en celulares, Procuradora
asuntos de las mujeres teléfonos, Auxiliar,
mediante el Centro de cuadro Procuradora
Informacion. telefénico, Auxiliar de
computadoras, PAESA,
programas, Procuradora
3.12 Implantar el Equipo de TSR, Auxiliar de
Personas Voluntarias de la infocus, laptop, Asuntos
OPM para apoyar en el pantallas, fax, Legales,
ofrecimiento de servicios y en lmpresoras y Querellas e
el 4rea programitica en material de Investigaciones
general oficina y Procuraduria

Auxiliar de
Administracion
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Resumen de Como los

digitalizar los documentos de
la OPM.

material de
oficina

Auxiliar de
Administracion

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
Procuradora,
4.0 Garantizar el desarrollo de | 4.1 Planificar aspectos | Ley 20 - 2001 Uso de Procuradora | A través de la enmienda y | Complementar con
procedimientos programaticos dirigidos a la | Ley  de la celulares, Augxiliar, reorganizacion de los | recursos externos y
administrativos con los que se | integracién de funciones y | Oficina de la teléfonos, Procuradora | procedimientos, recursos y | recursos como los
agilice el funcionamiento | areas de la OPM. Procuradora de cuadro Auxiliar de documentos administrativos, se | fondos econémicos y
programatico de la Agencia. las Mujeres. telefénico, PAESA, identifican los mecanismos con | del personal humano
computadora, Procuradora | los que se asegura la agilizacién y | con el que prestar el
4.2 Revisar y actualizar el programas, Auxiliar de optimizacién de los mismos. servicio.
Manual de Procedimientos. internet, Asuntos
infocus, Legales,
laptop, Querellas e
pantallas, fax, | Investigaciones
4.3 Organizar, catalogar y impresorasy Procuraduria




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislaciéon | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
4.4 Establecer cuentas de Uso de Procuradora,
redes sociales de Facebook, celulares, Procuradora
Twitter, Youtube y TumBLR, teléfonos, Auxiliar,
para reforzar llevar el cuadro Procuradora
mensaje, llegando a mas telefénico, Auxiliar de
mujeres en especifico y a computadoras, PAESA,
jovenes que diariamente programas, Procuradora
utilizan estas paginas como internet, Auxiliar de
métodos de comunicacién y infocus, Asuntos Legales,
entretenimiento. laptop, Querellas e

4.5 Redisefiar la pagina
electrénica de la OPM a la
vanguardia tecnolégica como
un “One Stop Page”.

pantallas, fax,
impresoras y
material de
oficina

Investigaciones,
Procuraduria
Auxiliar de
Administracion,
Oficial Principal
de Informatica y
Oficial de Prensa




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion | Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
4.6 Difundir boletines
estadisticos en la pagina Uso de Procuradora,
WEB de la OPM, para celulares, Procuradora
acelerar el proceso de teléfonos, Auxiliar,
bisqueda de informacion cuadro Procuradora
externa y facilitar el acceso telefénico, Auxiliar de
de la comunidad a la computadoras, PAESA,
informacién obtenida. programas, Procuradora
internet, Auxiliar de
infocus, Asuntos Legales,
4.7Fortalecer continuamente laptop, Querellas e

destrezas y conocimientos
del capital humano de la

OPM a través de
adiestramientos y talleres
educativos.

pantallas, fax,
impresoras y
material de
oficina

Investigaciones y
Procuraduria
Auxiliar de
Administracion,
Oficial Principal
de Informatica y
Oficial de Prensa




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
4.8 Desarrollar y promover
la comunicacién de los
sectores comunitarios con la
agencia mediante el uso de
la tecnologia.
5.0 Optimizar el desarrollo | 5.1 Identificar recursos | Ley 20 - 2001 Uso de Procuradora, | A través de los recursos | Complementar con
individual y socioecondémico | dirigidos a apoyar iniciativas | Ley de la celulares, Procuradora | especializados, y el acceso y | recursos externos y
de las mujeres en Puerto Rico | con las que se atiendan | Oficina de la teléfonos, Auxiliar, desarrollo de iniciativas, se | recursos como los
para erradicar la desigualdad | alternativas de desarrollo de | Procuradora de cuadro Procuradora | elaboran los mecanismos | fondos econémicos y
econémica y de acceso a | capacitacién y autogestion | las Mujeres; telefénico, Auxiliar de pertinentes con los que se | del personal humano
recursos basicos. econ6mica de las mujeres. Ley 54 - 1989 | computadoras, PAESA, atiendan las necesidades de la | con el que prestar el
Ley para la programas, Procuradora | materia. Colaboracién y apoyo de | servicio.
Prevenciéon e internet, Auxiliar de las Organizaciones sin fines de
Intervencién infocus, laptop, Asuntos lucro. Otorgacién de fondos para
con la Violencia | pantallas, fax, Legales, esos efectos a las organizaciones.
Doméstica; Ley | impresorasy Querellas e
212 - 1999 Ley material de Investigaciones

para Garantizar
la Igualdad de

oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
5.2 Desarrollar mecanismos, | Oportunidades Uso de Procuradora,
estrategias y actividades | en el Empleo celulares, Procuradora
para divulgar, educar y | por Género; Ley teléfonos, Augxiliar,
concienciar sobre las | 190 del 13 de cuadro Procuradora
alternativas existentes en | diciembre de telefénico, Auxiliar de
Puerto Rico que brinden | 2007 Ley Para | computadoras, PAESA,
acceso a las mujeres sobre | Establecer programas, Procuradora
los recursos existentes. Como Politica internet, Auxiliar de
Publica el | infocus, laptop, Asuntos
5.3 Proveer adiestramientos | Desglose  por | pantallas, fax, Legales,
y conciencia de perspectiva | Género; Ley 84 | impresorasy Querellas e
de género a los centros de | de 1 de marzo material de Investigaciones

estudio no tradicional, con
los que se facilite el acceso
de las mujeres a dicha rama.

de 1999, Ley

para Crear
Centros de
Cuido Diurno

en las Agencias

oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacion Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
5.4 Establecer alianzas con | Publicas del Uso de Procuradora,
diversas organizaciones | Gobierno de celulares, Procuradora
dirigidas a la autogestiéon y | Puerto Rico; teléfonos, Auxiliar,
proyectos de | Ley 155 - 2002, cuadro Procuradora
microempresas. Ley para crear telefénico, Auxiliar de
Espacios de | computadoras, PAESA,
5.5 Desarrollar banco de | Lactancia en las programas, Procuradora
dato estadistico sobre la | Agencias de internet, Auxiliar de
situacién de las mujeres y la | Gobierno; y Ley | infocus, laptop, Asuntos
feminizacion de la pobreza. 217 - 2006, Ley | pantallas, fax, Legales,
Para Establecer | impresorasy Querellas e
5.6 Viabilizar enlaces y el | el Protocolo material de Investigaciones

desarrollo de planes de
trabajo con los que se dirijan
esfuerzos de disefio,
preparacion y realizacion de
las encuestas del uso del
tiempo (EUT).

para Manejar
Situaciones de
Violencia
Doméstica.

oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Resumen de Como los

Objetivos Podran Factores
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Andlisis Estratégico
Asegurar Cumplimiento Externos
de la Meta
Legislacién Tecnologia Recursos
Vigente Requerida Humanos
5.7 Promover la busqueda Uso de Procuradora,
de fondos dirigidos a celulares, Procuradora
fortalecer y crear programas teléfonos, Augxiliar,
de apoyo y desarrollo de la cuadro Procuradora
mujer a nivel telefénico, Auxiliar de
socioecondémico. computadoras, PAESA,
programas, Procuradora
internet, Auxiliar de
infocus, laptop, Asuntos
pantallas, fax, Legales,
impresoras y Querellas e
material de Investigaciones

oficina

y Procuraduria
Auxiliar de
Administracion




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 | 1. Garantizar el cumplimiento de las politicas | 1.1 Fiscalizar el cumplimiento de Procuradora, Informes Estadisticos Mensual
publicas que contribuyan a erradicar todas las | las agencias, municipios, Procuradora Auxiliar, Reuniones de la Trimestral
manifestaciones de discrimen y violencia por | entidades privadas con las leyes y Procuradora Aux. de Comisién Nacional para | c5da Seis Meses
género para asegurar la igualdad y el | politicas publicas relacionadas a Asuntos Legales, la Erradicacion de Aemell

desarrollo pleno de las mujeres en Puerto Rico.

los derechos de las mujeres.

1.2 Disefiar, proponer e impulsar
la implantacién de politicas
publicas y legislaciones que
contribuyan a la equidad por
género, erradicar la violencia y
mejorar la calidad de vida de las
mujeres.

1.3 Investigar acciones u
omisiones, necesidades
legislativas, asi como procesales
que lesionen el derecho de las
mujeres y el cumplimiento de las
politicas publicas existentes por
parte de personas naturales,
juridicas, entidades publicas o
privadas.

Procuradora Aux. de
PAESA,
Procurador Aux.
Administracion

Violencia Doméstica,
Agresion Sexual y
Acecho (CNEV)




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 1.4 Desarrollar y Fortalecer el Procuradora, Informes Estadisticos Mensual
Consejo  Consultivo con Ila Procuradora Auxiliar, Reuniones de la Trimestral
celebracion de congresos a través Procuradora Aux. de Comisién Nacional para | c5da Seis Meses
de las diferentes areas Asuntos Legales, la Erradicacion de Azl

geograficas del pais, asegurar el
seguimiento de las sugerencias
obtenidas en los foros celebrados
y promover la participacidon
ciudadana.

1.5 Presentar los recursos legales
necesarios ante los tribunales,

foros administrativos e
instrumentalidades y
subdivisiones politicas del

Gobierno de Puerto Rico, para
garantizar los derechos
concedidos a las

mujeres y las politicas publicas
existentes.

1.6 Apoyar las iniciativas del
Gobernador mediante proyectos,
actividades, acuerdos
colaborativos interagenciales y
con organizaciones no
gubernamentales y desarrollo de
politica publica y legislacion.

Procuradora Aux. de
PAESAy
Procurador Aux.
Administracion

Violencia Doméstica,
Agresion Sexual y
Acecho (CNEV)




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 | 2.0 Asegurar efectividad en la respuesta | 2.1 Garantizar los servicios Procuradora, Informes Mensual
integrada, coordinada e inmediata de los | coordinados e integrados a Procuradora Auxiliar, Hoja de Evaluacién de Trimestral
sectores a las necesidades y derechos de las | sobrevivientes de  violencia Procuradora Aux. de Satisfaccion de Cada Seis Meses
mujeres en Puerto Rico. doméstica, acecho y agresion | PAESAy Procuradora Aux. Servicios Anual
sexual , entre las agencias de Asuntos Legales Reuniones de la
publicas y organizaciones de Comision Nacional para
servicio. la Erradicacion de
Violencia Doméstica,
2.2 Conocer e identificar las Agresion Sexual y
situaciones y necesidades de las Acecho (CNEV)

mujeres para proveer las
herramientas, acceder recursos y
vigilar la atencién de las mismas.

2.3 Aumentar y fortalecer las
alianzas, relaciones y los
intercambios con las
organizaciones, instituciones y
redes internacionales, regionales,
nacionales y locales, con las que
amplien el acceso inmediato de
servicios y bienes basicos para las
mujeres.

2.4 Implantar procedimientos,
investigaciones, protocolos y
medidas con las que se
perfeccione la atencién y el
manejo de la problematica de las
mujeres.




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 2.5 Identificar necesidades de Procuradora, Informes Mensual
capacitacion de agencias Procuradora Auxiliar, Hoja de Evaluacién de Trimestral
gubernamentales y sector Procuradora Aux. de Satisfaccion de Cada Seis Meses
privado sobre aspectos | PAESA y Procuradora Aux. Servicios Anual
relacionados a la intervencion, de Asuntos Legales Reuniones de la
manejo y prevencion de las Comision Nacional para
victimas y las leyes que le cobijan. la Erradicacion de
Violencia Doméstica,
2.6 Convocar y facilitar Agresion Sexual y
encuentros multisectoriales con Acecho (CNEV)

los que se integre experiencia,
impresiones y recomendaciones
de la ciudadania.

2.7 Facilitar procesos
participativos con grupos de
mujeres y diversos sectores para
identificar necesidades de las
mujeres y desarrollar proyectos,
programas y cambios en politicas
publicas.

2.8 Promover que todas las
agencias recopilen estadisticas
pertinentes a las situaciones de
las mujeres y que todas las
estadisticas se publiquen
desagregadas por sexo.




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 2.9 Fomentar la investigacién y Procuradora, Informes Mensual
publicacién sobre las situaciones Procuradora Auxiliar, Hoja de Evaluacién de Trimestral
particulares, necesidades y Procuradora Aux. de Satisfaccion de Cada Seis Meses
PAESA y Procuradora Aux. Servicios Anual

problemas que enfrentan las
mujeres, asi como las
aportaciones de las mismas a la
sociedad en general.

2.10 Diversificar y maximizar las
fuentes de fondos federales y
estatales para fortalecer los
servicios de prevencion e
intervencién con la violencia
doméstica, agresion sexual,
acecho y discrimen por razén de
genero que se ofrecen desde la
OPM, municipios y otras agencias
gubernamentales y
organizaciones no
gubernamentales.

de Asuntos Legales

Reuniones de la
Comision Nacional para
la Erradicacion de
Violencia Doméstica,
Agresion Sexual y

Acecho (CNEV)




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 | 3.0 Concienciar sobre los derechos humanos | 3.1 Disefiar, desarrollar y ofrecer Procuradora, Informes de Progreso, Mensual
de las mujeres y de las practicas | actividades  educativas  que Procuradora Auxiliar y Hoja Evaluacién de Trimestral
discriminatorias que han limitado su | promuevan la equidad por género Procuradora Aux. de Actividades Educativas Cada seis meses
desarrollo y equidad con el fin de promover la | yla prevencién de la violencia y el PAESA Anual

igualdad y prevencidn de la violencia en contra
de las mujeres.

discrimen contra las mujeres.

3.2 Crear la Academia de la OPM
con la que se amplien y
especialicen los conocimientos de

los diversos sectores
profesionales en materia de
asuntos de las mujeres,
impactando profesionales
manejadores de casos de
violencia doméstica y

trabajadores sociales escolares
para garantizar una intervenciéon
adecuada.

3.3 Desarrollar un Programa de
“Fatality Review” sobre los casos
de las victimas de violencia
doméstica gravemente heridas o
asesinadas con el que se
identifique las fallas en Ila
prevencién para el desenlace de
€S0S €asos.




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

S L . . . - Método de Frecuencia de
Ao Fiscal Meta Estrateégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo ., .
Evaluaciéon Evaluaciéon
2012-2016 3.4 Desarrollar un Plan de Procuradora, Informes de Progreso, Mensual
Igualdad de las Mujeres en Puerto Procuradora Auxiliar y Hoja Evaluacién de Trimestral
Rico 2015. Procuradora Aux. de Actividades Educativas Cada seis meses
PAESA Anual

3.5 Promover respuestas
institucionales coordinadas,

integradas y efectivas del Sistema
de Justicia Criminal, asi como del
sector publico y privado para la
atencién de las victimas y demas
situaciones de las mujeres.

3.6 Identificar sectores por
necesidades de adiestramiento
sobre aspectos inherentes a la
intervencion de las victimas.

3.7 Ampliar las campafias de
prevencion de violencia 'y
agresion sexual con el propoésito
de atender circunstancias que
surgen como secuela de ésta
(Embarazos prematuros,
desercion escolar, etc.).




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 3.8 Constituir el Grupo de Procuradora, Informes de Progreso, Mensual
Mujeres Sobrevivientes de Procuradora Auxiliar y Hoja Evaluacién de Trimestral
Violencia Doméstica, Agresion Procuradora Aux. de Actividades Educativas Cada seis meses
Sexual, Acecho y Violencia en Cita PAESA Anual

de la OPM, que representen a
dicha poblacién en Puerto Rico.

3.9 Redactar articulos en donde
se traten asuntos de las mujeres,
en el disefio de campafas
educativas en los medios de
comunicacién y en la evaluaciéon
del contenido de las mismas.

3.10 Planificar y organizar
actividades conmemorativas: Dia
de No Mas Violencia Contra las
Mujeres y Dia Internacional de la
Mujer, y de otras fechas
conmemorativas que contribuyan
a concienciar sobre la situaciéon
de la mujer en nuestra sociedad.

3.11 Facilitar a la comunidad
informaciéon especializada en
asuntos de las mujeres mediante
el Centro de Informacidn.




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 3.12 Implantar el Equipo de Procuradora, Informes de Progreso, Mensual
Personas Voluntarias de la OPM Procuradora Auxiliar y Hoja Evaluacién de Trimestral
para apoyar en el ofrecimiento de Procuradora Aux. de Actividades Educativas Cada seis meses
servicios y en el d4rea PAESA Anual
programatica en general.

2012-2016 | 4.0 Garantizar el desarrollo de procedimientos | 4.1 Planificar aspectos | Procuradora, Procuradora Informes de Progreso Mensual
administrativos con los que se agilice el | programaticos dirigidos a la | Auxiliary Procuradora Informes Estadisticos Trimestral
funcionamiento programatico de la Agencia. integracién de funciones y areas Aux. PAESA Cada seis meses

de la OPM. Oficial Principal de Anual

Informatica

4.2 Revisar y actualizar el Manual
de Procedimientos.

4.3 Organizar, catalogar y
digitalizar los documentos de la
OPM.

4.4 Establecer cuentas de redes
sociales de Facebook, Twitter,
Youtube y TumBLR, para reforzar
llevar el mensaje, llegando a mas
mujeres en especifico y a jovenes
que diariamente utilizan estas
paginas como métodos de
comunicacién y entretenimiento.




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 4.5 Redisefiar la  pagina | Procuradora, Procuradora Informes de Progreso Mensual
electrénica de la OPM a la Auxiliar y Procuradora Informes Estadisticos Trimestral
vanguardia tecnoldgica como un Aux. PAESA Cada seis meses
“One Stop Page”. Oficial Principal de Anual
Informatica

4.6 Difundir boletines estadisticos
en la pagina WEB de la OPM, para
acelerar el proceso de busqueda
de informacidn externa y facilitar
el acceso de la comunidad a la
informacién obtenida.

4.7 Fortalecer continuamente
destrezas y conocimientos del
capital humano de la OPM a
través de adiestramientos y
talleres educativos.

4.8 Desarrollar y promover la
comunicacién de los sectores
comunitarios con la agencia
mediante el uso de la tecnologia.




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 5.0 Optimizar el desarrollo individual y | 5.1 Identificar recursos dirigidos Procuradora, Procuradora Informes Estadisticos Mensual
socioecon6mico de las mujeres en Puerto Rico | a apoyar iniciativas con las que se Auxiliar y Procuradora Informes de Progreso Trimestral
para erradicar la desigualdad econémica y de | atiendan alternativas de Aux. PAESA Reuniones de la Cada seis meses
acceso a recursos basicos. desarrollo y capacitacién, y Oficial Principal de Comision Nacional para Anual
autogestion econémica de las Informatica la Erradicacion de

mujeres.

5.2 Desarrollar mecanismos,
estrategias y actividades para
divulgar, educar y concienciar
sobre las alternativas existentes
en Puerto Rico que brinden
acceso a las mujeres sobre los
recursos existentes.

5.3 Proveer adiestramientos y
conciencia de perspectiva de
género a los centros de estudio no
tradicional, con los que se facilite
el acceso de las mujeres a dicha
rama.

5.4 Establecer alianzas con
diversas organizaciones dirigidas
a la autogestiéon y proyectos de
micro empresas.

Violencia Doméstica,
Agresion Sexual y
Acecho (CNEV)




Calendario de Evaluaciones 2011 - 2016 e

Ao Fiscal Meta Estratégica Objetivo Estratégico Persona a Cargo Metodoge Frecuenc? de
Evaluacion Evaluacion
2012-2016 5.4 Desarrollar banco de dato | Procuradora, Procuradora Informes Estadisticos Mensual
estadistico sobre la situaciéon de Auxiliar y Procuradora Informes de Progreso Trimestral
las mujeres y la feminizacién de Aux. PAESA Reuniones de la Cada seis meses
la pobreza. Oficial Principal de Comision Nacional para Anual
Informatica la Erradicacion de
Violencia Doméstica,
5.6 Viabilizar enlaces y el Agresion Sexual y
desarrollo de planes de trabajo Acecho (CNEV)

con los que se dirijan esfuerzos
de disefio, preparacién y
realizacién de las encuestas del
uso del tiempo (EUT).

5.7 Promover la busqueda de
fondos dirigidos a fortalecer y
crear programas de apoyo y
desarrollo de la mujer a nivel
socioeconémico.
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